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Ved UiT Norges arktiske universitetet, Det helsevitenskapelige fakultet er det ledig 20 % bistilling som professor II/førsteamanuensis II i medisin (med fokus
på alvorlige skader). Stillingen er opprettet i et samarbeid mellom Nasjonal kompetansetjeneste for traumatologi (NKT-Traume) og Institutt for klinisk
medisin (IKM). Tilknytning til forskningsgruppe ved IKM vil være avhengig av stillingsinnehavers kompetansefelt.
 
Bistillingen er forbeholdt søkere med arbeidsforhold i helsesektoren i Finnmark, Troms eller Nordland.
 
Stillingen gjelder for 3 år med mulighet til å søke forlengelse. Forlengelse av stillingen vil være avhengig av videre finansiering.
 
Tilsetting i bistilling forutsetter samtykke fra hovedarbeidsgiver.
 
Nærmere opplysninger om stillingen fås ved henvendelse til leder NKT-Traume, professor II Torben Wisborg, tlf. 41634853, e-post:
torben.wisborg@traumatologi.no og kontorsjef Arvid Inge Paulsen, tlf. 77 62 08 94/e-post arvid.paulsen@uit.no

Stillingens tilhørighet
Det helsevitenskapelige fakultet ved UiT Norges arktiske universitet er en nasjonal nyskaping som samler de fleste helserelaterte utdanninger. Dette legger til
rette for unik tverrfaglighet og innovasjon i helsefaglig utdanning og forskning. Vi arbeider tett sammen med tjenestene i nord for å løse morgendagens
utfordringer. Les mer om oss på www.uit.helsefak.  

Arbeidsvilkår
Stillingsinnehaver skal spesielt videreutvikle forskningsaktivitet knyttet til alvorlige skader. Forskningsfeltet er, i tråd med NKT-Traumes mandat, definert
bredt som hele behandlingskjeden fra forebygging over akuttbehandling til rehabilitering, og omfatter også helseøkonomi. Det forventes at stillingsinnehaver
viderefører egen forskning og veileder kommende forskere innen feltet, samt deltar i en forskningsgruppe bestående av tilsvarende stillinger på de øvrige
universitet (UiO, NTNU, UiB) med tilhørighet på NKT-Traume. NKT-Traume er fysisk lokalisert ved Oslo Universitetssykehus, Ullevål. For mer informasjon
om NKT-Traume, se: www.traumatologi.no
 
Arbeidsomfanget i stillingen utgjør 20 % av full stilling. I denne tiden står bistillingsinnehaveren til Universitetets og NKT-Traumes disposisjon. Arbeidstiden
vil kunne tilrettelegges med hensyn til den enkelte søker, men det må påregnes månedlige felles arbeidsdager i gruppen, enten fysisk eller med
videokonferanse.
 
Den som tilsettes har plikt til å delta i undervisningen av alle studenter ved Det helsevitenskapelige fakultet, herunder funksjonen som mentor på
medisinstudiet.
 
Den som tilsettes må rette seg etter de retningslinjer for undervisning som er gitt av styringsorganene for undervisningen og må uten særlig godtgjørelse ta del
i eksamensarbeidet. Stillingsinnehaveren deltar for øvrig i undervisning og administrasjon m.m. i henhold til gjeldende regler.
 
Den som tilsettes må være villig til å engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.
 
Professor II lønnes etter statens regulativ kode 9301 - 20 % av ordinær lønn. Førsteamanuensis II lønnes etter statens regulativ kode 1011 - 20 % av ordinær
lønn.

Kvalifikasjonskrav
For stillingen kreves medisinsk embetseksamen.
 
For stilling som førsteamanuensis II kreves minimum norsk doktorgrad eller tilsvarende kvalifikasjoner.
 
For å bli tilkjent professorkompetanse må det kunne dokumentere vesentlig mer omfattende forskning av høy kvalitet enn det som kreves til en doktorgrad.
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Det er ønskelig med undervisningserfaring og pedagogiske kvalifikasjoner i form av universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk utdanning eller
gjennom og ha utviklet en pedagogisk mappe. I særlige tilfeller kan dokumentert praktisk kompetanse som underviser vurderes som likeverdig. 

Bedømmelse
Søker som ønsker seg bedømt for professorkompetanse, bes opplyse dette i søknaden.
Søkere til stillingen vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Hovedvekten legges på bedømmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene. Det vil dessuten bli
lagt vekt på pedagogiske kvalifikasjoner, erfaring fra popularisering/formidling, fagpolitisk og administrativt arbeid.  Opplysninger og materiale som det skal
tas hensyn til i bedømmelsen må være innlevert innen søknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis.
 
Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på denne siden (www.jobbnorge.no)
 
Søknad skal inneholde:

Søknadsbrev
CV med fullstendig oversikt over utdanning, praksis, faglig arbeid og referanser
Vitnemål og attester
Skjema for dokumentasjon av pedagogisk kompetanse
Liste over vitenskapelige arbeider
Arbeider: Søker kan levere inntil 10 sentrale arbeider. Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid.
I tillegg skal søkeren gi en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der en peker på hvilke arbeider som er mest betydningsfulle i
forhold til den utlyste stillingen, og derfor bør ligge sentralt i bedømmelsen. Videre beskrives de øvrige arbeider kortfattet for å vise
bredden i produksjonen.
 

For skjema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner, «Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved
UiT» og «Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger», se: Informasjon til søkere på stillinger UiT
 
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes
til telefonreferansen.

Ved UiT legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til kjønn, funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

UiT er IA-virksomhet og legger vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger; personopplysningsloven. I
henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet kan likevel beslutte at navnet på
kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil bli varslet i forkant av en
 
 
 
 

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:

Utlysningstekst (114504).pdf - Generert fra Jobbnorge.no mandag 6. april 2026 kl. 10:38 Side 2 / 2

http://result.uit.no/tjenester/universitetspedagogikk/
http://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=380717&p_dimension_id=88214

