
Nordkapp
kommune

Jobbnorge-ID: 113608
Søknadsfrist: Avsluttet
Nettside:
Omfang:
Varighet:

Avdelingsleder for Hjemmetjenesten
100 % fast stilling ledig med tiltredelse snarest mulig.

Hjemmetjenesten i Nordkapp står overfor store og spennende utfordringer.  Har du lyst til å være med på å forme denne tjenesten så har vi en
interessant jobb til deg. Primært ønsker vi en sykepleier med lederutdanning / ledererfaring men også andre med helse- eller sosialfaglig
utdanning kan søke. Det viktigste er å få ansatt en person med gode lederegenskaper som har lyst til å ta fatt på oppgaven. Administrasjon er
derfor åpen for å se på alternative måter å organisere tjenesten på.

Nordkapp kommune har engasjert KS- Konsulent til en sektorgjennomgang av kommunen. Helse- og omsorgssektoren er valgt ut til en dypere
analyse av tjenestetilbudet og organisasjonsutviklingsprosesser. Det jobbes blant annet med kartlegging av tjenestetilbudet i sektorens enheter.
Hjemmetjenesten er et av tjenesteområdene det ses nærmere på og hvor det kan bli organisatoriske / driftsendringer for å tilpasse
tjenestetilbudet for fremtidens behov. Enheten har sin base på Elvegården som blant annet rommer 9 omsorgsleiligheter samt drift av 5
avlastnings- og korttidssenger. I tillegg til ordinære hjemmetjenesteoppgaver vil et viktig satsningsområde fremover være å øke innsatsen
innenfor helsefremmende - og rehabiliterende oppgaver inkl. Hverdagsrehabilitering, slik at det i større grad legges tilrette for at personer kan
bo lengst mulig hjemme.  

Ansvarsområder: 

Avdelingsleder for hjemmetjenesten er faglig, administrativt og økonomisk ansvarlig for: 

Helsehjelp i hjemmet 
Avlastnings- korttidstilbud ved Elvegården
Bolig psykisk helse
Hjemmehjelp/praktisk bistand
Saksbehandling
Turnusplanlegging og ajourhold
Middagsombringing 
Omsorgslønn 
Trygghetsalarmtjeneste

Vi ønsker en person med:

Høgere utdanning, fortrinnsvis sykepleier men også andre med helse- og sosialfaglig utdanning kan søke, gjerne videreutdanning innen
ledelse og andre relevante fagområder. 
Erfaring fra tilsvarende stilling og samhandling med eksterne aktører som spesialisthelsetj. NAV, evt. annen ledererfaring  
Gode kommunikasjonsegenskaper og fokus på tydelig personalledelse. 
Stor grad av fleksibilitet og som er løsningsfokusert   
Kjennskap til gjeldende lovverk og saksbehandling. 
Egenskaper til å jobbe strukturert, målrettet og selvstendig.
Kunnskap om- og fokus på økonomistyring. 

Den som tilsettes bør ha gode datakunnskaper. Nødvendig opplæring på fagprogram vil bli gitt ved tiltredelse i stilling. Viktige lederoppgaver vil
særlig være personalledelse og økonomistyring. Personlig egnethet vektlegges. 

Vi tilbyr:

En spennende lederstilling innenfor et mangfoldig og interessant arbeidsfelt
Muligheter for å utvikle tjenesten for fremtidige behov     
Et åpent, aktivt, tverrfaglig og inkluderende arbeidsmiljø
Varierte arbeidsoppgaver med personalansvar
Ulike former for kompetanseheving
Konkurransedyktig lønn

Det kreves førekort klasse B.

Personlig egnethet vektlegges.

Søknad sendes elektronisk via link på denne siden.

Nærmere opplysninger om stillingene kan fås ved henvendelse til helse- og omsorgssjef Anne Trine Elde, 78 47 67 03/ 97 01 26 60. anne-
trine.elde@nordkapp.kommune.no, Kst. avdelingsleder i hjemmetjenesten: Annika Eliasson Olsen 78 47 67 33/ 92813640,
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annika.eliasson@nordkapp.kommune.no, Avdelingsleder Nordkapp helsesenter Päivi Jomppanen tlf. 78 47 67 67,
päivi.jomppanen@nordkapp.kommune.no

Søknadsfrist: 20. mai 2015.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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