A}

Hagskulen
paVestlandet

Jobbnorge-ID: 228085
Seknadsfrist: 01.12.2022
Nettside: http://www.hvl.no
Omfang: Heiltid
Varigheit: Fast

Dette er Hogskulen pa Vestlandet

Hagskulen pa Vestlandet (HVL) er ein av dei sterste hagskolane i landet, med om lag 1 800 tilsette og 17 000 studentar fordelt pa fem campus i
Ferde, Sogndal, Bergen, Stord og Haugesund.

Vi har sterke og innovative fagmiljg innan helse- og sosialvitskap, ingenigr- og naturvitskap, gkonomi og samfunnsvitskap og maritime studier,
og laererutdanning, kultur og idrett. HVL tilbyr bachelor-, master- og doktorgradsutdanningar og ulike arsstudium.

HVL er tett pa arbeidslivet, regionen og studentane, og har mal om a bli eit universitet med profesjons- og arbeidslivsretta profil.

Fakultet for gkonomi og samfunnsvitskap (F@S) har tre institutt: Institutt for gkonomi og administrasjon, Institutt for maritime studiar og Institutt
for samfunnsvitskap. Fakultetet har om 2700 studentar og 140 tilsette.

Det er 11 bachelorprogram og 4 masterprogram ved fakultetet. F@S er vertsfakultet for doktorgradsprogrammet Ansvarlig innovasjon og
regional utvikling (RESINNREG) som gar pa tvers av fleire fakultet i HVL. F&S har ogsa eit doktorgradsprogram i nautiske operasjonar som er
ein fellesgrad med Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU), Norges arktiske universitet (UiT) og Universitetet i Sgr Jst-

Norge (USN).

Institutt for gkonomi og administrasjon ved HVL har om lag 1500 studentar og 100 tilsette. Instituttet er fordelt pa tre campus: Bergen,
Haugesund og Sogndal. Instituttet har seks bachelorprogram og to masterprogram.

Professor i leiing

Hogskulen pa Vestlandet (HVL), Fakultet for skonomi og samfunnsvitskap, har ledig ei fast stilling
som professor i leiing med vekt pa leiing og utvikling av sma og mellomstore bedrifter

Stillinga som professor i leiing med vekt pa leiing og utvikling av sma og mellomstore bedrifter er knytt til Institutt for skonomi og
administrasjon ved Campus Sogndal (IJA-Sogndal)

Vi gnskjer & rekruttere ein professor som har ambisjon, interesse og evne til & arbeide med vidareutvikling av den faglege profilen ved IGA-
Sogndal og som kan bidra til utvikling av tverrfaglege prosjekt og publisering i eit fagmilje som bestar av marknadsfering, strategi, organisasjon,
bedriftsgkonomi og samfunnsgkonomi. Var nye professor skal bidra til at vi i enno stgrre grad bidreg til regional utvikling gjennom a forske pa
og bidra til kunnskapsutvikling i regionen.

Ansvars- og arbeidsomrade:

Til stillinga ligg det forsking, undervisning og rettleiing av studentar ved dei gkonomisk-administrative utdanningane ved instituttet. Undervisning
ved andre utdanningar vil ogsa kunne innga. Til stillinga vil det ogsa liggja oppgaver knytt til rettleiing av fagtilsette i kompetanselgp.
Undervisning og rettleiing knytt til doktorgradsprogrammet Ansvarleg innovasjon og regional utvikling (RESINREG) ved fakultetet kan ogsa
innga i stillinga. Sekjaren skal skissere aktuelle forskingsinteresser i sgknaden.

I have til forsking vil felgjande oppgaver ligge til stillinga:
« Deltaking og utvikling av tverrfagleg FoU ved instituttet.
« Utvikling av forsking som er relevant for naeringslivet i regionen og har relevans til emna ved instituttet

o Utvikle prosjektsgknader for ekstern finansiering samt forsking og utviklingsaktivitetar i samarbeid med eksterne forskingsinstitusjonar
og neeringsliv

Kvalifikasjonar:
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Formell utdanning og kompetanse:

Kriteria for tilsetting i undervisnings- og forskarstilling gar fram av Forskrift om ansettelse og_opprykk i undervisnings- og_forskerstillinger.

o For tilsetting i stilling som professor er det krav om professorkompetanse pa fagomradet med dokumentert vitskapeleg kompetanse i
samsvar med etablerte internasjonale og nasjonale standardar for professorat
¢ Utdanningsfagleg kompetanse er eit krav for stillinga
o For stilling som professor skal utdanningsfagleg kompetanse dokumenterast med ei pedagogisk mappe og ein pedagogisk CV i
trad med Kriterier for utdanningsfaglig_basiskompetanse ved ansettelse og_opprykk i fersteamanuensis- og_professorstilling ved
HVL
e God munnleg og skriftleg framstillingsevne pa norsk eller anna skandinavisk sprak og engelsk er ngdvendig
o Undervisningsspraket er norsk, og sgkjarar som ikkje meistrar norsk eller eit anna skandinavisk sprak ma forplikte seg til &
gjennomfgre kurs i norskoppleering innan to ar

Professorstillinga krev samarbeid med andre forskarar ved instituttet og ved samarbeidande miljg. Kompetanse i forhold til samarbeid og
kommunikasjon med personar fra andre fagomradet blir vektlagt. Det vil vidare bli lagt vekt pa erfaring med 4 initiere og gjennomfgre
forskingsprosjekt.

Folgjande kvalifikasjonar og aktivitetar dei seinare ara vil bli vurdert:

Forskingsresultat og publikasjonar innan omradet leiing av sma- og mellomstore bedrifter

Erfaring med a skaffe ekstern finansiering, utvikla seknader for ekstern finansiering og leia eksternt finansierte prosjekt
Kompetanse til og erfaring med & undervise og rettleie bachelor, master og PhD studentar

Nasjonalt og internasjonalt kontaktnettverk

| vurderinga av kvalifiserte sgkjarar blir det lagt vekt pa formell kompetanse, dokumentert forskings- og formidlingsinnsats innan relevante
fagomrade og utdanningsfagleg kompetanse. Den som vert tilsett ma vere personleg eigna for stillinga.

Personlege eigenskapar:

God samarbeidsevne og vilje til & arbeide tverrfagleg

Evne til & jobbe sjelvstendig

God formidlings- og kommunikasjonsevne

Evne til & undervise og rettleie bachelor, master og PhD studentar
Fleksibel, Iaysingsorientert og nytenkande

Hvordan soke pa stillingen?

Send sgknad og CV ved a klikke pa knappen merka "Sgk stillinga” pa denne sida.

Vi gjer merksam pa at sgknaden blir vurdert ut frd den informasjonen som ved sgknadsfristen er lagt inn i www.jobbnorge.no. Det er sgkjaren
sitt ansvar & sergje for at alle relevante vedlegg er lagt inn innan fristen, irekna:

Vitskaplege arbeid (inntil 15 stk)
Fullstendig publikasjonsliste
Attestar og vitnemal
Dokumentasjon pa utdanningsfagleg kompetanse
o For professor skal utdanningsfagleg kompetanse dokumenterast med ei pedagogisk mappe og ein pedagogisk CV i trad
med Kriterier for utdanningsfaglig_basiskompetanse ved ansettelse og_opprykk i fgrsteamanuensis- og_professorstilling

Dersom vitnemal, karakterutskrifter eller anna dokumentasjon ikkje er pa eit skandinavisk sprak eller engelsk, ma sgkjaren sjalv laste opp
attesterte omsetjingar. Om vedlegga er stgrre enn 25 MB méa dei komprimerast fgr opplasting, eller leggjast ved som lenkje. Den totale mengda
av vedlegg kan ikkje overstiga 50 MB.

Sgknadane blir sendt elektronisk til eit sakkunnig utval. P& bakgrunn av utvalet si vurdering vil aktuelle sgkjarar bli kalla inn til intervju og
preveundervisning. Sgknadar kan ikkje sendast pa e-post til enkeltpersonar ved h@gskulen.

Vi tilbyr:

Gode pensjons-, forsikrings-, og laneordningar i Statens pensjonskasse
Spanande fagmiljg med moglegheiter for kompetanseheving- og utvikling
Moglegheit for trening i arbeidstida

Stillinga er Igna etter Statens lgnsregulativ, i stillingskode 1013 - Professor.
Fra lgna blir det trekt 2 % innskot til Statens pensjonskasse.
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https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/kriterier-for-utdanningsfaglig-basiskompetanse-ved-ansettelse-og-opprykk-i-forsteam-2020.pdf
https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/kriterier-for-utdanningsfaglig-basiskompetanse-ved-ansettelse-og-opprykk-i-forsteam-2020.pdf
https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/kriterier-for-utdanningsfaglig-basiskompetanse-ved-ansettelse-og-opprykk-i-forsteam-2020.pdf

Generell informasjon:

Vi gjer merksam pa at unntak fra den offentlege sgkjarlista blir handsama etter reglane i Offentleglova. Sekjarar som har bede om slikt unntak,

blir varsla dersom @nskje ikkje vert teke til falgje.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogelg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er av den grunn eit personalpolitisk mal & oppna ei

balansert alders- og kjgnnssamansetjing, og a rekruttere personar med minoritetsbakgrunn, nedsett funksjonsevne og hol i CV.

Kontaktpersonar ved Hagskulen pa Vestlandet:
Instituttleiar Tone Merete Brekke

tone.brekke@hvl.no / +47 909 97 353
Farstelektor Leif Longvanes

Leif.Longvanes@hvl.no / +47 57 67 63 24

Samspel, berekraft og nyskaping

Samspel, berekraft og nyskaping skal kjenneteikne alt vi gjer.

Vi skal bli eit universitet med ein tydeleg profesjons- og arbeidslivsretta profil.

Les mer pa vare hjemmesider.

Video: https://youtu.be/z-Py_In-Eyg

Tilleggsinformasjon

Arbeidsstad:
Campus Sogndal 6856 Sogndal (Sogndal Kommune)
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