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Stilling som avdelingsleder (kode 1407) for «Avdeling for
barnehage- og laererutdanninger» - 3 ars varighet

For snarlig tiltredelse sgker vi avdelingsleder til nyopprettet stilling (midlertidig i 3 ar, heltid) ved vart kontor i Oslo.

Avdelingen har 9 medarbeidere i Oslo med faglig bakgrunn i mediefag, pedagogikk og leerer-/barnehageleererutdanning. Malgruppen for
arbeidet i avdelingen er barnehagefeltet, barnehagelzererutdanningene og leererutdanningene.

Sentrale arbeidsomrader er:

utviklingsprosjekter for pedagogisk praksis i barnehage og hgyere utdanning
kvantitative og kvalitative studier av digital kompetanse

utvikling av veiledere for profesjonsfaglig digital kompetanse

internasjonalt samarbeid og nettverksarbeid

Ansvarsomrader:

Administrativ ledelse av avdelingen

Faglig ansvar for avdelingens prosjekter/utvikling av senterets prosjektportefalje

Personalansvar for avdelingens ansatte og ansvar for disponering av personressursene

Budsjettansvar for avdelingens gkonomiressurser

Deltakelse i senterets ledergruppe

Selvstendig operativt ansvar ifm skriving av kronikker (eller lignende), utarbeidelse av prosjektforslag, samt tekstlige bidrag til, og
kvalitetssikring, av senterets leveranser

Prosjektledelse og -deltakelse kan ogsa vaere aktuelt

Stillingen rapporterer til senterets direkter. En del reisevirksomhet méa paregnes.

Vi ensker oss en avdelingsleder med falgende kompetanse:

oppnadd mastergrad eller tilsvarende, eller doktorgrad
bred ledererfaring
god kjennskap til det norske utdanningssystemet

kompetanse pa arbeid med leererutdanningsinstitusjoner for bruk av teknologi i pedagogisk praksis og/eller kjennskap til bruk av ny

teknologi og nye medier i barnehagesektoren

kjennskap til offentlig forvaltning er en fordel

bred erfaring med prosjektledelse og god kunnskap om prosjektmetode
meget god skriftlig og muntlig fremstillingsevne pa bokmal eller nynorsk
bar beherske engelsk skriftlig og muntlig

Personlig egnethet for stillingen vil vektlegges, og det er viktig for oss at du er:

En solid leder - evner a lede, engasjere og veilede hgyt utdannede kunnskapsmedarbeidere gjennom tydelighet og apenhet
Strategisk -utviklings- og Igsningsorientert

Handlingsrettet - iverksetter og gjennomfarer

God relasjonsbygger

Samarbeidsorientert - bidrar til & skape et godt fag- og arbeidsmiljg

Faglig nysgjerrig og initiativrik - evner a arbeide pa tvers av fagomrader

En person med stor arbeidskapasitet

Vi tilbyr:

utfordrende arbeidsoppgaver

gode utviklingsmuligheter i en ung organisasjon

et kompetent og hyggelig fagmilje

fleksibel arbeidstid

gode pensjons-, forsikrings- og l&neordninger i Statens pensjonskasse

Senteret har et anske om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, bade nar det gjelder kjgnn og kulturelt
mangfold, derfor oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til & seke.

Stillingen er plassert i stillingskode 1407 og lgnnes etter Statens lgnnsregulativ i lannstrinn 75 (kr 655 400,-) til Ignnstrinn 80 (kr 756 400,-). Fra
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lennen trekkes det 2 % pensjonsinnskudd til Statens pensjonskasse.

Vil du vite mer, kan du ta kontakt med:

Direktar Trond Ingebretsen, epost: trond.ingebretsen@iktsenteret.no, tIf. 982 56 001,

Administrasjonssjef Philippa Kristiansen, epost: pk@iktsenteret.no, tIf. 913 35 801, eller

Bedriftskompetanse AS ved seniorradgiver Linn B. Sollund-Walberg, epost: Isw@bedriftskompetanse.no, tif: 990 06 318, som bistar oss i
rekrutteringsprosessen.

Generelt:

Fra bruttolgnnen trekkes lovfestet pensjonsinnskudd. Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske
beskaffenhet, muligheter for fleksitid, deltid o.., kan rettes til telefonreferansen.

Senter for IKT i utdanningen er IA-virksomhet og vil legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.
Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sgkerlista. Senter for
IKT i utdanningen kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Seker vil i forkant av eventuell offentliggjgring bli varslet.

Soknad registreres elektronisk via denne siden (www.jobbnorge.no).
Soknadsfrist: 7. oktober 2013.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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