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Barnevernleder - Bydel Sagene
Bydelens barnevernstjeneste skal drives etter lov om barneverntjenester. Barnevernets hovedoppgave er å gi barn, unge og familier hjelp og
støtte i vanskelige livssituasjoner og ha en sentral rolle i det lokale samarbeidet om barn og unges oppvekstvilkår.

Vår barneverntjeneste skal kjennetegnes ved faglig godt arbeid, rettsikkerhet for brukerne og god ressursutnyttelse gjennom tverrfaglig
samarbeid.

Barneverntjenesten i Bydel Sagene består av 39 ansatte og har et budsjett på 105 mill. Tjenesten er organisert under en barne- og
ungdomsavdeling med alle tjenester fra 0-18 år. Barnevernleder sitter i avdelingens ledergruppe og bydelsdirektørs utvidede ledergruppe.

For å effektivisere rekrutteringsprosessen har Oslo kommune innført elektronisk søknadsskjema. Vi ber om at alle søknader sendes elektronisk.

Vi gjør oppmerksom på at søkere kan føres opp på offentlig søkerliste selv om søkeren har bedt om anonymitet, men dette vil du i så tilfelle få
varsel om.
 
Referansenr: 1781731795            Søknadsfrist: 28.05.2013  
 
Kontaktinfo: Avdelingsdirektør barn og unge Hilde Graff, tlf. 909 84 443
 
Arbeidsoppgaver

Barnevernleder er tillagt ansvar for budsjett, personal, drift og fag for bydelens barneverntjeneste
Barnevernleder er delegert vedtaksfullmakt etter lov om barnevern
Barnevernleder rapporterer til avdelingsdirektør for barn og unge

Personlige egenskaper
God organisasjonsforståelse
Utviklingsorientert / nytenkende
Evne til helhetlig tenkning rundt ressursforvaltning
Evne til å jobbe effektivt og strukturert
Stor arbeidskapasitet
Tåle å stå i press / beslutningsevne
Gode samarbeidsegenskaper
Vilje og evne til å ta initiativ
God gjennomføringsevne
God til å motivere, utfordre og gi ansvar
Gode kommunikasjonsevner
Evne til å motivere, utfordre og gi ansvar
Personlig egnethet vil bli vektlagt

Arbeidssted
Sandakerveien 33 C, 0477 Oslo
Bydel Sagene

Kvalifikasjoner

Relevant høyskole eller universitetsutdanning
God kjennskap til og erfaring fra barnevernfeltet
Ledererfaring
Dokumenterbare resultater fra tilsvarende arbeid
Erfaring fra tverrfaglig arbeid
Erfaring med flerkulturelle brukere er en fordel

Vi tilbyr

En godt drevet barneverntjeneste
En spennende jobb med mye ansvar og mulighet for å påvirke innenfor tydelige rammer
En arbeidsgiver som tar deg på alvor og ønsker utvikling
Faglig dyktige og engasjerte medarbeidere og samarbeidspartnere
Et godt arbeidsmiljø
Lønn etter kvalifikasjoner fra ltr. 57 (årslønn 668 800) til ltr. 61 (årslønn 723 500) i Oslo kommunes regulativ
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Andre opplysninger

Stillingsbrøk: 100%
Fast stilling
Startdato for ansettelse/vikariat/engasjement: 01.09.2013

Link til å søke stillingen

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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https://www.webcruiter.no/WcMain/AssignmentSearch.aspx?company_id=1360848206&culture_id=NB-NO&viewall=1&link_source_id=0

