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Ved Det helsevitenskaplige fakultet, Institutt for medisinsk biologi (IMB) er det fra 01.10. 2013 ledig stilling som instituttleder. Tilsetting vil være
på åremål for 4 år, med mulighet for forlengelse etter utlysning.

Vi søker en leder med bred akademisk kompetanse innen det biomedisinske området og med interesse for godt lederskap. Instituttets leder må ha
klare faglige og strategiske ambisjoner på vegne av instituttet, kombinert med å ha evne og vilje til å arbeide aktivt for å innfri disse. Det er
ønskelig med professorkompetanse. Det legges stor vekt på personlig egnethet, inkludert evne til god kommunikasjon, samarbeid og strategisk
lederskap. Universitetet ønsker flere kvinner i ledende stillinger, og kvinner oppfordres derfor spesielt til å søke.

Det gis mulighet for å kombinere lederstillingen med egen forskningsaktivitet, og det vil kunne stilles ressurser til rådighet for dette etter nærmere
avtale. Forskningsaktiviteten forutsettes knyttet opp mot en av de eksisterende forskningsgruppene ved IMB.

Den som tilsettes må beherske et skandinavisk språk samt ha gode engelskkunnskaper (skriftlig og muntlig).

Det er ønskelig at søkere kan dokumentere:

God kjennskap til biomedisinsk forskning og utdanning nasjonalt og internasjonalt
Erfaring fra strategisk arbeid og ledelse
Erfaring fra personalledelse og administrasjon
Erfaring fra undervisning og studieplanarbeid på universitetsnivå
Erfaring fra forskningsgruppeledelse og innhenting av eksterne forskningsmidler

Det helsevitenskapelige fakultet (Helsefak), Universitetet i Tromsø (UiT) består av 8 institutter fordelt på fagområdene samfunnsmedisin, klinisk
medisin, farmasi, klinisk odontologi, medisinsk biologi, helse- og omsorgsfag (sykepleie, fysioterapi, ergoterapi, radiografi), psykologi og
regionalt kompetansesenter for barn og unges psykiske helse. Fakultetet driver forskning, utdanning og formidling i disse fagene og gir faglig
bistand til helsevesenet i landsdelen. Fakultetet har totalt ca. 1050 ansatte fordelt på 700 årsverk, ca. 280 ph.d.-studenter og ca. 2700
bachelor-/master-studenter.

Institutt for medisinsk biologi (IMB) har totalt om lag 190 ansatte fordelt på 45 førstestillinger (professorer, førsteamanuenser og førstelektor), 25
bistillinger, 50 teknisk/administrative ansatte og ca 40 midlertidig vitenskapelige stillinger (stipendiat og postdoktorer). I tillegg kommer stillinger
av ulike kategorier knyttet til prosjektaktiviteten. Ekstern finansiering utgjør for tiden 30 % av instituttets totale budsjett. Instituttet har egen
instituttadministrasjon med kontorsjef og støttefunksjoner innen personal-økonomi, forskning og utdanning. Omtale av IMB finnes her:
http://uit.no/ansatte/organisasjon/hjem?p_dimension_id=88110&p_menu=42374

Forskningen ved instituttet er organisert i 11 forskningsgrupper; immunologi, kardiovaskulær forskning, medisinsk farmakologi og toksikologi,
molekylær kreftforskning, molekylær inflammasjon, RNA og molekylær patologi, translasjonell kreftforskning, tumorbiologi, vaskulær biologi og
vert-mikrobe interaksjoner og gynekologisk onkologi. Alle vitenskapelig ansatte skal ha en forskningsgruppe-tilknytning. Instituttet er også
ansvarlig for drifting av fellestjenester som elektronmikroskopi, bioimaging og proteomikkplattform ved fakultetet. Instituttet har et bredt
forskningssamarbeid med fagmiljøer lokalt, nasjonalt og internasjonalt, støttet av blant annet EU og NFR.

Ansatte ved IMB underviser innen medisinsk biologiske fagområder på bachelor, master og ph.d.-nivå. Instituttet har ansvar for bachelorprogram i
bioingeniørfag og biomedisin og masterprogram i biomedisin, medisinske laboratoriefag og molekylær bioteknologi. Instituttet gir også
undervisning innen basal biologi til en rekke andre studieprogrammer ved Det helsevitenskapelige fakultet og UiT. Størstedelen av undervisningen
gis i medisin- og odontologistudiet. Instituttet har to forskerskoler, Molekylær og klinisk kreftforskning (MCCR) og Infection, inflammation and
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immunity. IMB er også medlem i tre nasjonale forskerskoler, MedIm (Norwegian Research School in Medical Imaging), BioStruct (Norwegian
graduate school in structural biology) og The Norwegian PhD School of Heart Research.

Instituttleder har det overordnede ansvar for instituttets samlede virksomhet (enhetlig ledelse),innenfor de rammer som til enhver tid er satt av
universitetsstyret og fakultetets strategiske planer. Ved UiT er det egen instruks for instituttleder med og uten styre. For tiden har instituttleder
IMB et lederteam, et vitenskapelig- og et undervisningsråd som rådgivende organ. Instituttleder rapporterer til dekan. Dette innebærer foruten
fag-, personal- og økonomiansvar, ansvar for ressursbruk og formidlingsaktivitet, samt ansvar for instituttets undervisnings- og forskningsmessige
resultater. Instituttlederne utgjør med dekan, prodekanene og fakultetsdirektør lederteamet ved Helsefak. Instituttleder IMB er medlem av
Programstyret for forskerutdanninga, Programstyret for medisinutdanninga og Felles forskningsutvalg for Helsefak og UNN

Stillingen lønnes etter statens regulativ kode 1475 instituttleder. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Kontaktperson: Dekan Arnfinn Sundsfjord, e-post: arnfinn.sundsfjord@uit.no tlf: 776 44 764, mob: 906 16 118 og fakultetsdirektør Tom
Mikalsen, e-post: tom.mikalsen@uit.no tlf: 776 46 751, mob: 928 29 465.

Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på denne siden.

Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid
o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved Universitetet i Tromsø legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet og legger derfor vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjøring.

UNIVERSITETET I TROMSØ
9037 Tromsø

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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