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Avdelingsleder Røvika Ungdomssenter
Ved Røvika ungdomssenter er det ledig en fast 100 % stilling som avdelingsleder. Tiltredelse etter avtale. 
Ved intern tilsetting kan det bli ledig en stilling som familiekonsulent. Søkere bes opplyse om hvilken stilling de søker på, eller om de søker på
begge stillingene.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder for avdelingsleder

Faglig og administrativt ansvarlig for driften ved avdelingen, bidra til helhetlig fokus ved institusjonen.
Herunder veiledning og oppfølging av personalgruppen og den enkelte ansatte.
Ansvarlig for avdelingens faglige utviklingsarbeid.
Overordnet ansvar for saksgang og samarbeid med andre instanser.
Delta i institusjonens ledergruppe.

Kvalifikasjoner for avdelingsleder

Minimum 3-årig høyskoleutdanning; barnevernfaglig, pedagogisk eller helsefaglig.
Relevant erfaring fra arbeid med ungdom og deres familier i eller utenfor institusjon.
Veilederkompetanse.
Relevant videreutdanning.
Relevant ledererfaring.
Det kreves god helse da arbeid med ungdom i institusjon er fysisk og psykisk krevende.
Førerkort klasse B.

Personlige egenskaper for avdelingsleder

Fremstå som en tydelig, klar og omsorgsfull leder.
Være i stand til å arbeide strukturert og systematisk.
God muntlig og skriftlig fremstillingsevne.
Må være smidig, fleksibel og ha en positiv holdning.
Tåle tilbakemeldinger.
Gode motivasjonsferdigheter.
Være en trygg, forutsigbar og tydelig voksen som fremstår som en god modell med klare grenser.
Engasjement, initiativ og interesse for ungdommene og deres familie.
Kunne opptre rolig, men bestemt i grensesettingssituasjoner, tåle å stå i konflikter uten å la seg avvise.
Godt humør og evne til å tenke positivt, spesielt i vanskelige situasjoner.
Vise omsorg, empati og forståelse overfor ungdommen i dennes situasjon.
Opptre lojalt i henhold til vedtatte behandlingstiltak.
Personlig egnethet tilegges betydelig vekt.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder for familiekonsulent

Sammen med avdelingsleder være ansvarlig for tilrettelegging av behandlingsopplegg til familier.
Gjennom kartlegging skaffe grunnlag for behov i den enkelte sak. 
Herunder utvikle konkrete behandlingsplaner for den enkelte familie.
Ansvarlig for rapportskriving.
Hjelpe familiene til å utvikle nye måter å samhandle på.
Hjelpe familiene til å styrke sitt private nettverk.
Bistå de andre avdelingene med å opprettholde familieperspektivet.
Samarbeid med eksterne samarbeidspartnere.
Utadrettet virksomhet.
Arbeide med det som til enhver tid defineres som faglige arbeidsoppgaver.

Kvalifikasjoner for familiekonsulent

Treårig utdanning som barnevernpedagog, sosionom, vernepleier eller helsefaglig utdanning i tillegg til relevant videreutdanning
tilsvarende 60 studiepoeng. Det kreves godkjenning som spesialutdannet barnevernspedagog, sosionom eller vernepleier.
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Erfaring fra arbeid med familier som mottar hjelp i hjemmet.
Erfaring fra institusjonsarbeid.
Ønskelig med erfaring fra kommunalt barnevernsarbeid.
Videreutdanning i familieterapi og/ eller relevant utdanning innenfor nettverksarbeide.
Utdanning innenfor veiledning eller dokumentert erfaring som veileder.
Førerkort kl B.
Det kreves god helse da arbeid med ungdom i institusjon er fysisk og psykisk krevende.

Personlige egenskaper for familiekonsulent

Den som ansettes må kunne jobbe selvstendig, strukturert og systematisk.
Være målrettet og resultatorientert.
Vise empati, omsorg og forståelse overfor familiens situasjon.
God skriftlig og muntlig fremstillingsevne.
Gode kommunikasjonsferdigheter.
Gode samarbeidsegenskaper.
Opptre lojalt i henhold til vedtatte behandlingstiltak.
Personlig egnethet tillegges betydelig vekt.

Vi tilbyr

Stillingen som avdelingsleder er plassert i statlig lønnsregulativ som stillingskode 1407 avdelingsleder, ltr. 48-67 (kr. 403 300-563 000
pr.år). Stillingen som familiekonsulent er plassert i statlig lønnsregulativ som stillingskode 1534 spesialutdannet
miljøterapeut, 1510 spesialutdannet barnevernpedagog, 1185 spesialutdannet sosionom eller 1509 spesialutdannet vernepleier i
lønnsramme 18, alt. 1-18 i lønnstrinn 41-60 (kr. 362.500- 493.900 pr.år). Avlønning vurderes etter utdanning og erfaring.
Medlemskap i Statens Pensjonskasse som innebærer en god tjenestepensjonsordning, tilbud om boliglån til gunstig rente, samt
yrkesskade- og gruppelivsforsikring.
Det trekkes 2% innskudd til Statens pensjonskasse.
Ansettelse skjer i Barne-, ungdoms-og familieetaten på de vilkår som til enhver tid fremgår av gjeldende lover, regler og avtaler.
Veiledning.
Faglig utvikling.
En utfordrende jobb i en institusjon og organisasjon i utvikling.

Generelle opplysninger

Staten legger vekt på mangfold på arbeidsplassen og oppfordrer kvalifiserte kandidater til å søke - uavhengig av alder, kjønn,
funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn. Bufetat har som et personalpolitisk mål å oppnå en balansert alders- og
kjønnssammensetning og rekruttere personer med flerkulturell bakgrunn.
Politiattest vil kreves ved tiltredelse, jf. lov om barnevern § 6-10, og forskrift om politiattest § 6. Denne attesten skal ikke legges ved
søknaden.
Bufetat er en IA (inkluderende arbeidsliv) -virksomhet.
Prøvetid 6 måneder. 
Vi gjør oppmerksom på at opplysninger om søkeren kan bli gjort offentlige selv om søkeren har oppmodet om ikke å bli ført opp på
søkerlisten, jf. Lov om rett til innsyn i dokumenter i offentleg verksemd (offentleglova), § 25.
Det bes oppgitt minst to referanser av nyere dato.

Kontaktperson for stillingen
Leder Kristin Eidissen tlf: 466 15 493.
Nestleder Mike Furuli  tlf: 466 15 486.

Søknad med CV sendes elektronisk via link på denne siden.
Vitnemål og attester tas med ved et evt. intervju eller legges ved elektronisk.

Søknadsfrist: 24.4.2013

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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