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To vitenskapelige stillinger ved Institutt for industriell gkonomi og
teknologiledelse

To vitenskapelige stillinger ved Institutt for industriell skonomi og teknologiledelse:
Professor, alternativt forsteamanuensis innen investering og finans
Professor, alternativt farsteamanuensis innen mikrogkonomi/industriell skonomi - SVT-985

Ved Institutt for industriell skonomi og teknologiledelse er det ledig to stillinger som professor/farsteamanuensis i faggruppen for
Bedriftsskonomi og optimering.

Instituttet har for tiden tilsatt 17 professorer, 6 professor Il, 16 i mellomgruppestillinger (faste tilsatte), 7 post.doc. og 35 stipendiater. Instituttets
fagstab er organisert i fire faggrupper:

§ Bedriftsgkonomi og optimering
§ Helse, miljg og sikkerhet

§ Organisasjon, arbeidsliv og juss
§ Strategi og ledelse

Stillingene vil vaere en del av faggruppen for Bedriftsskonomi og optimering. Faggruppen har ansvar for grunnleggende og videregaende
undervisning til sivilingenigrstudenter innen fire fagomrader:

Operasjonsanalyse
Mikrogkonomi/industriell gkonomi
Investering og finans

@konomisk styring og regnskap

Stillingene vil ha et saerlig ansvar for grunnleggende og videregaende undervisning innen to fagomrader; a) investering og finans og b)
mikrogkonomi/industriell gkonomi. Vi gnsker kompetanseprofiler innen begge disse omradene. Stillingene vil veere knyttet til instituttets
Masterprogram i industriell gkonomi og teknologiledelse (MTIQT), samt instituttets undervisning for andre sivilingenigr- og realfagsstudenter
ved NTNU.

Innen fagomradet a) investering og finans har vi szerlig behov for sgkere med undervisnings- og veiledningskompetanse innen kvantitativt
orientert finans av interesse for sivilingenigrstudenter i industriell gkonomi og teknologiledelse. Dette betyr at vi gnsker at sgkerens
kompetanseprofil kan koples til studentenes teknologiretning.

Innen fagomradet b) mikrogkonomi/industriell gkonomi har vi saerlig behov for sgkere med kompetanse innen kvantitativt orientert gkonomi.
Interessante tema under dette er: Produksjonsteori, nettverksgkonomi, likevektsmodellering og energi/miljggkonomi.

Vi gnsker forskningsaktive kandidater som har vist evne til, eller har potensial for, & lgfte forskningen ut mot anvendelse i foretak, med spesiell
vekt pa industrielle teknologibaserte bedrifter. Sakere med evne til eller ambisjoner om & publisere sine forskningsresultater i anerkjente
internasjonale journaler innenfor sitt fagomrade vil bli foretrukket. Erfaring med veiledning av ph.d.-kandidater er gnskelig, og seker ma ha en
preferanse for forskning i aktivt samarbeid med ph.d.-kandidater.

Professorene/farsteamanuensene skal delta i eksamensarbeid uten szerskilt godtgjerelse, og har rett og plikt til & drive forskning innenfor sitt
fagomrade, og skal ogsa ta pa seg administrative oppgaver.

Professorene/farsteamanuensene ivaretar det faglige ansvar sammen med enhetens gvrige vitenskapelig tilsatte. De som tilsettes plikter videre
a delta i gjennomfgringen av undervisningsopplegget etter gjeldende studieplan, og i arbeidet med videreutvikling av fagomradet og
undervisningsopplegget. Professorene/fgrsteamanuensene skal veilede mastergradsstudenter og ph.d.-kandidater innen sitt fagomrade.

Professorene/farsteamanuensene ma rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfarer, og de organisatoriske endringer
som vedtak vedrgrende universitetets virksomhet kan medfare.

Den totale arbeidsplikt skal fordeles pa feltene forskning, undervisning og administrasjon. Fordelingen innen de ulike feltene vil til enhver tid
variere, men over tid beregnes tilnaermet lik tid til forskning og undervisning.

De som tilsettes i stillingene ma kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner innen vesentlige deler av fagomradene a) investering og
finans eller b) mikrogkonomi/industriell gkonomi. Det kreves vitenskapelig kompetanse pa minimum doktorgradsniva innen en eller flere deler
av fagomradene med vekt pa de omrader som disse stillingene har szerlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt pa evne til a initiere og lede forsknings-
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og utviklingsarbeid. Personlig egnethet med fokus pa omstillingsevner, gode samarbeidsferdigheter og motivasjon til & bidra til et godt
arbeidsmiljg, vil bli tillagt stor vekt.

Det vil ogsa bli lagt vekt pa pedagogiske evner. Vurderingen vil bygge pa dokumentert pedagogisk materiale, herunder pedagogisk utdanning,
framstillingsformen i de vitenskapelige arbeider, erfaring fra dr.grads- og mastergradsveiledning og undervisning samt pedagogisk bakgrunn av
annen art. Kvalitet og bredde vil bli vurdert.

Videre kreves det praktisk universitetspedagogisk kompetanse. De som tilsettes uten & ha formell universitetspedagogisk kompetanse og ikke
kan dokumentere tilsvarende kvalifikasjoner, palegges i lapet av to ar etter tilsetting & gjennomgé godkjent kurs i universitetspedagogikk. NTNU
gir tilbud om slikt kurs.

De mest aktuelle sgkerne innkalles til intervju og preving av pedagogiske ferdigheter.
For mer informasjon:
http://www.ntnu.no/administrasjon/avdelinger/personal/momentliste_ped_kval_n.htm

Dersom noen av de som tilsettes er fremmedspraklig, forutsettes det at vedkommende innen tre ar kan vise kunnskaper i norsk, eller et annet
skandinavisk sprak, pa linje med trinn tre i kurset "Norsk for fremmedspraklige" ved Institutt for sprak- og kommunikasjonsstudier. NTNU gir
tilbud om slikt kurs.

Soekere ma innen sgknadsfristen sende inn:
- 5 eksemplarer av sgknaden

- 5 eksemplarer av CV og bekreftede kopier av vitnemal og attester
3 sett kopier av:

Vitenskapelige arbeider (inntil 10 arbeider).
En beskrivelse av de vitenskapelige arbeider som sgkeren anser mest betydningsfulle.
En liste over alle sgkerens arbeider med opplysning om hvor de er offentliggjort.

Det vil bli tatt hensyn til fellesarbeider. Dersom det i fellesarbeid er vanskelig & identifisere innsatsen til sekeren, ma sgkeren legge ved en kort
redegjarelse for sin medvirkning.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tienestemenn, og de som blir tilsatt, ma finne seg i eventuelle endringer i
arbeidsomradet.

Det er en forutsetning at de som blir tilsatt, bosetter seg slik at de kan veere til stede ved og tilgjengelig for institusjonen.

Den statlige arbeidsstyrken skal i stgrst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det er derfor et personalpolitisk mal & oppna en
balansert alders- og kjgnnssammensetning og rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn oppfordres til &
soke stillingen.

Lenn som professor etter Ignnstrinn 67 - 98 i Statens Ignnsregulativ, brutto kr 45.666,70 - 93.766,70 pr. mnd. Lenn som fgrsteamanuensis etter
lennsramme 24, Itr. 57 - 76 i Statens lgnnsregulativ, brutt o kr. 37.991,70 - 54.550,00 pr. mnd. Fra dette trekkes 2% lovfestet innskudd il
Statens Pensjonskasse.

I henhold til ny offentlighetslov kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om sgkeren har anmodet om 4 ikke bli oppfart pa sgkerlisten.
Naermere opplysninger om stillingen fas ved a kontakte professor Stein-Erik Fleten, telefon 73 59 12 96, mobilnr. 46 69 47 93, e-post: stein-

erik.fleten@iot.ntnu.no, professor Asgeir Tomasgard, telefon 73 59 12 67, mobilnr 93 05 87 71, epost: asgeir.tomasgard@iot.ntnu.no, professor
Marielle Christiansen, telefon 73 59 36 02, mobilnr 91 89 70 38, epost: marielle.christiansen@iot.ntnu.no.

Sgknaden skal sendes elektronisk via www.jobbnorge.no. Relevante attester og vitnemal legges ved elektronisk, og kopier av vitnemal og
attester vil kreves fra kandidatene som innkalles til intervju.

Vedlegg sendes NTNU, Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse, 7491 Trondheim, og merkes med SVT - 985. Sgknadsfrist:
29.02.12.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:

Utlysningstekst (79729).pdf - Generert fra Jobbnorge.no fredag 19. desember 2025 kl. 03:29 Side2/2


http://www.ntnu.no/administrasjon/avdelinger/personal/momentliste_ped_kval_n.htm
mailto:stein-erik.fleten@iot.ntnu.no
mailto:stein-erik.fleten@iot.ntnu.no
mailto:asgeir.tomasgard@iot.ntnu.no
mailto:marielle.christiansen@iot.ntnu.no

