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Vitenskapelig assistent
NP har ledig stilling som vitenskapelig assistent for 6 mnd, hvor arbeidsoppgavene er knyttet til analyse avbiologiske data fra Bouvetøya.
Bouvetøya ligger i subantarktis og er en Norsk øy med nasjonalpark som har CEMP overvåking (CEMP: ”the Convention on the Conservation of
Antarctic Marine Living Resources Ecosystem Monitoring Programme).

Kvalifikasjoner
Vi søker en person med solid bakgrunn innenfor biologi og som har erfaring i håndtering av store databaser og dataanalyser.  Søker må ha gode
kunnskaper i Excel, Access og R programmering, og ha utdanning på Masternivå innenfor biologi. Siden deltagere i prosjektet er fra Sør Afrika
(dvs. ikke norsktalende) kreves det gode engelskkunnskaper.

Lønn
Lønn som vitenskapelig assistent (stillingskode 1019/1020), lønnstrinn 35-45.

Generelt
Arbeidssted er Norsk Polarinstitutt i Tromsø, Norge. Stillingen er for seks måneder.

Tiltredelse
2. januar 2012.

Stilling som vitenskapelig assistent er en utdanningsstilling, og kan ikke besettes av
personer som tidligere har vært ansatt i stipendiatstilling eller har oppnådd tilsvarende kompetanse. Samlet ansettelsestid i stillingskoden kan
ikke overstige to år.

Den statlige arbeidsstyrken skal i størst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen.
Deter derfor et personalpolitisk mål å oppnå en balansert alders- og kjønnssammensetning
og rekruttere personer med innvandrerbakgrunn.

Ytterligere spørsmål om stillingen kan rettes til Dr. Kit M. Kovacs (kit.kovacs@npolar.no),
Harald Steen (harald.steen@npolar.no), eller seksjonsleder personal Rita Brannfjell,
tlf. 77 75 06 13, e-post jobb@npolar.no.

Søknadsfristen er 3.desember 2011. Søknaden må inneholde en CV, navn på minst to referanser, og detaljer om relevante kvalifikasjoner og
erfaring. Søknad sendes elektronisk, på via link på denne siden (Søk på stillingen).

Alle henvendelser behandles konfidensielt frem til søknadsfristens utløp. Deretter vil det utarbeides en offentlig søkerliste. Søkere som ønsker
søknaden sin unntatt offentlighet må grunngi dette særskilt i søknaden. I henhold til ny offentlighetslov kan opplysninger om søkeren bli
offentliggjort selv om søkeren har anmodet om å ikke bli oppført på søkerlisten, jmf. Offentlighetsloven § 25,
annet ledd.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:

Utlysningstekst (78985).pdf - Generert fra Jobbnorge.no søndag 14. desember 2025 kl. 12:04 Side 1 / 1

mailto:kit.kovacs@npolar.no
mailto:jobb@npolar.no

