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Hovedkoordinator (universitetslektor) 50 % stilling
Hovedkoordinator (universitetslektor) for utplasseringen av medisinerstudenter i primærhelsetjenesten i 5.studieår - 50 % stilling, ved
Det helsevitenskapelige fakultet, Institutt for samfunnsmedisin

Søknadsfrist: 03.01.12
Søknader merkes: Ref.  2011/3605

Ved Universitetet i Tromsø er det ledig en 50 % stilling som hovedkoordinator (universitetslektor) for utplasseringen av medisinerstudenter i
primærhelsetjenesten i 5.studieår.

Nærmere opplysninger ved henvendelse til instituttleder Bjørn Straume, tlf. 776 44816 / 90091564, e-post: bjorn.straume@uit.no eller
universitetslektor Stian Holmvik, tlf., 41026815 e-post: stian.holmvik@uit.no

Stillingen er tilknyttet Det helsevitenskapelige fakultet, Institutt for samfunnsmedisin og er tillagt hovedkoordinator funksjonen og det
overordnede faglige ansvaret for utplasseringen av medisinerstudenter i primærhelsetjenesten i 5. studieår. Hovedkoordinator er leder av
koordinatorgruppen, som består av fire fylkeskoordinatorer; to i Nordland, en i Troms og en i Finnmark. Sentrale arbeids- og ansvarsområder vil
være:

å utarbeide og oppdatere faglig målsetting, innhold og retningslinjer for undervisningen
å skaffe plasser som egner seg for utplassering
å sikre kvaliteten på de praksisplassene som tilbys
å informere studentene om innholdet i utplasseringen
å arrangere kontaktmøter og kurs for praksislærere og medarbeidere  
å planlegge og gjennomføre kurs i veiledningspedagogikk for praksislærere og medarbeidere
å påse at tjenesten blir tilfredsstillende gjennomført og dokumentert
at tjenesten blir evaluert både av praksislærere og studenter
å utarbeide evalueringsrapport etter hver utplasseringsperiode
å utarbeide og revidere “Veilederen ” hvor målsetting, innhold, retningslinjer og praktisk gjennomføring av tjenesten er nærmere
beskrevet
å bistå studieadministrasjonen i planlegging og gjennomføring av utplasseringen

Det kreves cand.med. med norsk autorisasjon som lege. Det forutsettes erfaring fra allmennpraksis og praktisk pedagogisk utdanning eller
erfaring fra undervisning/veiledning. Spesialitet innen allmennmedisin og/eller samfunnsmedisin er ønskelig.

Den som tilsettes har plikt til å delta i undervisningen av alle studenter ved Det helsevitenskapelige fakultet.

Den som tilsettes må rette seg etter de retningslinjer for undervisning som er gitt av styringsorganene for undervisningen og må uten særlig
godtgjørelse ta del i eksamensarbeidet. Stillingsinnehaveren deltar for øvrig i undervisning og administrasjon m.m. i henhold til gjeldende regler.

Søkeren må beherske norsk eller annet skandinavisk språk.

Arbeidspliktfordelingen er normalt slik: 75 % til undervisning, 15 % til egen faglig fornyelse og 10 % til administrasjon.

Den som tilsettes må være villig til å engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Universitetslektor lønnes etter statens regulativ kode 1009.
Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Det helsevitenskapelige fakultet består av Institutt for klinisk medisin, Institutt for medisinsk biologi, Institutt for samfunnsmedisin, Institutt for
farmasi, Institutt for klinisk odontologi, Institutt for psykologi, Institutt for helse og omsorgsfag og Regionalt kunnskapssenter for barn og unge -
Nord.

Fakultetets oppgaver og målsetting er å drive forskning, undervisning og service i medisinske, helsefaglige og biologiske fag ved Universitetet i
Tromsø, og å gi faglig bistand til helsevesenet i landsdelen.

Det helsevitenskapelige fakultet har 240 førstestillinger (professor og førsteamanuensis). I tillegg kommer en rekke bistillinger,
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teknisk/administrative stillinger, stipendiat- og postdoktorstillinger og et betydelig antall eksternt finansierte stillinger.

Ved Institutt for samfunnsmedisin er de vitenskapelige stillingene organisert i fem forskningsgrupper, to innen epidemiologi, en for arktisk
helseforskning, en for allmennmedisin og en for helsetjenesteforskning. Nasjonalt senter for alternativ og komplementær medisin, Senter for
samisk helseforskning, Nasjonalt senter for distriktsmedisin og Allmennmedisinsk forskningsenhet er også en del av instituttet. Ved instituttet
arbeider ca. 180 personer.

Størstedelen av undervisning gis i medisinstudiet og Masters degree in Public Health,, men instituttet deltar også i et stort antall andre emner på
Bachelor, Master og PhD nivå. Deler av undervisningen foregår på engelsk. Det ble i 2007 etablert en forskerskole innen epidemiologiske
studier av miljø, livsvilkår og helse i Nordområdene (EPINOR) ved instituttet.

Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Bedømmelsen vil legge vekt på kjennskap til og deltakelse i utplasseringsordningen ved
Universitetet i Tromsø, pedagogisk erfaring, erfaring og kjennskap til organisering av helsevesenet samt erfaring fra popularisering/ formidling
og administrativt arbeid.

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedømmelsen må være innlevert innen søknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis.

Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på denne siden.

I tillegg sendes søknad med CV, bekreftede kopier av vitnemål og attester, skjema over pedagogiske kvalifikasjoner og liste over evt.
vitenskapelige arbeider innen søknadsfristens utløp - i 5 eksemplarer - direkte til:

Institutt for samfunnsmedisin
Det helsevitenskapelige fakultet
9037 Tromsø

Det vises forøvrig til "Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø" og til ”Forskrift om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger: uit.no/poa/vitenskapelige-stillinger

Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen. På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben skal gjenspeile
befolkningssammensetningen generelt, både når det gjelder kjønn og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med
minoritetsbakgrunn til å søke.

Universitetet er IA-virksomhet og vil forsøke å legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.

UNIVERSITETET I TROMSØ
9037 Tromsø

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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