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Overlege i psykiatri - Nidaros Distriktspsykiatriske Senter (DPS)
Nidaros DPS med poliklinikker og døgnenheter har lokalsykehusfunksjon i Trondheim og på Fosen. Virksomheten er sammen med Psykisk helsevern i St. Olavs Hospital, inne i en spennende
utvikling hvor det satses spesielt på god kvalitet i pasientbehandlingen, brukermedvirkningen, forskningen og samarbeidet med kommunene.

100 % fast stilling x 2 for overlege i psykiatri st.nr 920 NR-ID 13494 og st.nr 648 NR-ID 11635

Nidaros DPS er organisert i 6 seksjoner:
Krise-korttidsseksjon, Rehabiliteringsseksjon og Allmennseksjon holder til i nytt bygg på Lade, sentralt i Trondheim.
Disse seksjonene har både poliklinikk og døgnplasser samt Ambulant akutt.team (AAT). Nidaros DPS har også egen gruppepoliklinikk, lærings og mestringssenter og FOU enhet.
Fosen -Teamet, Pykiatrisk ungdomsteam (PUT) og Psykiatrisk ambulant rehabiliteringsteam (PART)er en del Nidaros DPS.

Stillingen er tilknyttet Rehabiliteringsseksjonens poliklinikk. I tillegg til et allmennspykiatrisk tilbud har Rehabiliteringsseksjonen som spesiell målgruppe, pasienter med psykoser og
stemningslidelser.
Poliklinikken består av 13 stillinger. 4 av disse er legespesialiststillinger (tre i poliklinikk og en i døgn). Det er LIS både i poliklinikk og døgn.Det er igangsatt utviklingsarbeid med tanke på
pasientforløp i aksen døgn, poliklinikk og PART. Den medisinske spesialistkompetansen blir sentral i dette arbeidet.

Referansenr: 1098165893
Søknadsfrist: 01.09.2011

Søk på stillingen her

Kontaktinfo:

Arild Carlsen Fungerende seksjonssjef (+47) 73865400  
Helga Rossing Overlege (+47) 73865400  

Arbeidsoppgaver

Utredning og behandling av pasienter
Målrettet samarbeid internt med våre samarbeidspartnere
Bidra faglig gjennom veiledning, undervisning og teamarbeid
Delta i faglig utviklingsarbeid og planlegging

Vi tilbyr

Lønn i henhold til gjeldende overenskomst
Medlemskap i pensjonsordning, 2% pensjonstrekk, gruppelivsforsikring og ulykkesforsikring
Trivelig arbeidsmiljø
En arbeidsplass som er en inkluderende arbeidsliv(IA)-bedrift
Høyt faglig nivå
Faglig og personlig utvikling

Kvalifikasjoner

Klinisk erfaring for å møte et spekter av psykisk problematikk
Personlig egnethet og gode samarbeidsevner
interesse for faglige utfordringer i et flerkulturelt område
Evne til fleksibilitet og selvstendighet
Gode kommunikasjonsferdigheter 

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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