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Koordinator ved NETFORT
Koordinator ved Nettverk for forskning og kunnskapsutvikling om bruk av tvang i det psykiske helsevernet (Netfort), Det medisinske
fakultet, Institutt for samfunnsmedisin - engasjement til 31.12.2013.

Søknadsfrist: 24.01.11
Søknader merkes: 2010/6616

Bakgrunn:
Det er fra juli 2008 opprettet et Nettverk for forskning og kunnskapsutvikling om bruk av tvang i det psykiske helsevernet. Administrasjonen er
lagt til Institutt for samfunnsmedisin ved Universitetet i Tromsø og er finansiert av Helsedirektoratet. 
Forskernettverket er et prosjekt som i første omgang har en tidsramme på fem år.
Formålet med nettverket er å stimulerer til økt forskning om bruk av tvang i det psykiske helsevernet.

Tilsetting i koordinatorstillingen er et engasjement og gjelder fram til 31.12.2013.

Stillingsbeskrivelse:
Stillingen innebærer det daglige, administrative arbeidet med nettverket. Til oppgavene hører å gjøre seg kjent med hvor forskningsfronten går
for forskning om bruk av tvang i det psykiske helsevern, fange opp nyheter og formidle disse til nettverket og allmennheten. En viktig oppgave
er å holde web-siden løpende oppdatert. Dette gjelder nettverkets litteraturdatabase, prosjektdatabase og forskningsverktøy, samt informasjon
om møter, konferanser med mer.
Koordinatoren vil også ha hovedansvaret for praktisk gjennomføring av nettverkets møter og konferanser. Videre skal koordinatoren svare på
henvendelser og stå for nettverkets forretningskorrespondanse, regnskap og økonomiforvaltning. Den som ansettes vil samarbeide nært med
nettverkslederen.

Utdanning: Minimum mastergrad eller tilsvarende utdanning.

Ønskete egenskaper:
Kan arbeide selvstendig. Initiativrik
Interesse for feltet
Kunnskap om forskningsmetodologi
Kjennskap til litteratursøk, registreringsverktøy for litteratur (f.eks RefMan) og bruk av bibliotek databaser
Kjennskap til web-baserte resurser. Mestre vedlikehold/oppdatering av hjemmeside
Gode engelskkunnskaper
Gode samarbeidsevner, serviceinnstilling og evne til fleksibilitet
Administrativ erfaring er en fordel

Tiltredelse: Så snart som mulig.

Stillingen er lønnet etter statens regulativ kode 1434 rådgiver.

Nærmere opplysninger ved professor Georg Høyer, tlf. 77 64 48 29/ 951 95042 georg.hoyer@uit.no eller instituttleder Bjørn Straume, tlf. 77 64
48 37/900 91564 bjorn.straume@uit.no

Søknad sendes elektronisk via ”Søk på jobben” på denne siden.

Generelt: Fra bruttolønnen trekkes lovfestet pensjonsinnskudd. Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets
fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen i annonsen.
På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, både når det gjelder kjønn
og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til å søke.
Universitetet er IA-virksomhet og vil forsøke å legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
Personopplysningsloven.
I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.
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Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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