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Varighet:

Univ.lektor i legemiddelteknologi og biofarmasi

Universitetslektor i legemiddelteknologi og biofarmasi ved Det helsevitenskapelige fakultet, Institutt for farmasi - vikariat i tiden 01.01.
-31.10.11

Soknadsfrist: 11. 11.10
Soknader merkes: Ref: 2010/5443

Ved Universitet i Tromsg er det ledig et vikariat som universitetslektor i legemiddelteknologi og biofarmasi i tiden 01.01. - 31.10.11. Stillingen er
tilknyttet Institutt for farmasi og forskningsgruppen "Drug Transport and Delivery”.

Neermere opplysninger ved professor Natasa Skalko-Basnet, tif. 77 64 66 40,
natasa.skalko-basnet@.uit.no, kontorsjef Kristin Lagesen, tif. 77 64 64 58, kristin.lagesen@.uit.no eller instituttleder Thrina Loennechen, tif. 77
64 56 81, thrina.loennechen@.uit.no

Det helsevitenskapelige fakultet bestar av Institutt for klinisk medisin, Institutt for medisinsk biologi, Institutt for samfunnsmedisin, Institutt for
klinisk odontologi, Institutt for farmasi, Institutt for helse og omsorgsfag og Institutt for psykologi.

Det helsevitenskapelige fakultet har 150 farstestillinger. | tillegg kommer en rekke bistillinger, teknisk/administrative stillinger, og et betydelig
antall eksternt finansierte stillinger.

Institutt for farmasi bestar av fire forskningsgrupper: Farmakologi, Naturstoff og legemiddelkjemi, Drug Transport and Delivery og Mikrobiologi,
molekylaer og farmakoepidemiologi. Det er 32 faste stillinger ved instituttet, i tillegg til et varierende antall stipendiater, postdoktor- og bistillinger.
Instituttet har ansvar for et femarig integrert masterstudium i farmasi der det arlig tas opp 35 studenter. Det gis undervisning pa grunn-, master-
og doktorgradsniva.

Forskningsgruppen i "Drug Transport and Delivery” har fire fastvitenskapelige stillinger samt bistillinger, postdoktorer, stipendiater og ingenigrer.
Forskningsgruppen sgker a forstad samspillet mellom legemidler og transportprosesser i kroppen. Pagaende forskningsaktivitet er rettet mot
nanopartikuleere systemer, topikale hydrogelbaserte baerersystemer, avanserte faste orale formuleringer samt predikering av oral absorpsjon.
Forskningsgruppen holder til i moderne, velutstyrte laboratorier og har nylig blitt evaluert til & holde et hgyt internasjonalt niva.

Sgkeren forventes a delta i undervisning i forbindelse med emnene i fysikalsk farmasi (FAR 1041) galenisk farmasi, legemiddelproduksjon, og
biofarmasi (FAR 2041 og FAR 2042) til farmasistudenter samt andre emner innen farmasi.

Sekere ma ha mastergrad i farmasi og undervisningserfaring fra profesjonsstudiet i farmasi vil bli foretrukket

Sgkeren ma kunne dokumentere kompetanse innen galenisk farmasi, fysikalsk farmasi eller tilsvarende felt som er relevant for moderne
galeniske problemstillinger. Kompetanse innen "drug transport” eller "drug delivery” er en fordel. Sgker méa veere villig til & vinkle sin forskning til
a passe inn i forskningsgruppens strategi.

Som hovedprinsipp skal hver enkelt ansatt innen stillingskategorien universitetslektor

bruke inntil 20 % av tida til FoU-arbeid og 80 % til undervisning, nar tid til andre oppgaver er trukket fra. Som norm avsettes 5 % tidsressurs til
administrative oppgaver for faglig tilsatte i denne stillingskategorien.

Den som tilsettes ma veere villig til & engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Sgkere ma beherske norsk sprak (eventuelt dansk eller svensk).

Universitetslektor Ignnes etter statens regulativ kode 1009.
Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Hovedvekten legges pa bedemmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene. Det vil
dessuten bli lagt vekt pa pedagogiske kvalifikasjoner, erfaring fra popularisering/formidling, fagpolitisk og administrativt arbeid. Opplysninger og
materiale som det skal tas hensyn til i bedemmelsen ma vaere innlevert innen sgknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis

Tilsetting skjer i Tilsetningsutvalget ved Det helsevitenskapelige fakultet etter innstilling fra Institutt for farmasi.

Universitetet i Tromsg @nsker a rekruttere kvinner til forskning.. Dersom to eller flere sgkere blir funnet likeverdig kvalifisert vil Universitetet stille
kvinner foran menn.
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Eget skjema om pedagogiske kvalifikasjoner ma fylles ut og vedlegges sgknaden, http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6.

En liste over alle sgkerens arbeider med opplysninger om hvor de er offentliggjort, ma vedlegges sgknaden.

Sekere til stillingen kan be seg vurdert for opprykk til farsteamanuensis eller fgrstelektor. Et ev. opprykk er personlig og far ingen konsekvenser
for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.

Seknad sendes elektronisk via "Sgk pa jobben” pa denne siden.

1 tillegg sendes sgknad med CV, bekreftede kopier av vitnemal og attester, skjema over pedagogiske kvalifikasjoner og listen over arbeider
innen sgknadsfristens utlep - i 4 eksemplarer - direkte til:

Det helsevitenskapelige fakultet
Institutt for Farmasi
9037 TROMS@

ARBEIDER: Sgkeren kan levere inntil 10 arbeider (publiserte eller upubliserte) som er sentrale i hennes/hans produksjon.
Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid. Arbeidene leveres i 3 eksemplarer og ma veere ordnet i 3 komplette
sett. Videre sendes det inn ett eksemplar av de gvrige vitenskapelige arbeider. Sgkeren gir en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der
hun/han peker pa hvilke arbeider som er mest betydningsfulle og derfor bgr ligge sentralt i bedemmelsen. Videre beskrives de @vrige arbeider
kortfattet for & vise bredden i produksjonen.

Arbeidene sendes innen sgknadsfristens utlgp direkte til:
Det helsevitenskapelige fakultet

Institutt for Farmasi

9037 Tromsg

Det vises forgvrig til "Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsg"
og til "Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger”:
uit.no/poalvitenskapelige-stillinger

Foresparsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Pa bakgrunn av et personalpolitisk mal om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, bade nar det gjelder kjgnn
og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til & sgke.

Universitetet er IA-virksomhet og vil forsgke & legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven.

I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke a bli oppfert pa den offentlige sgkerlista.

Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Saker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

UNIVERSITETET | TROMSQ@
9037 Tromsgo

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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