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Lønnskonsulenter (Midlertidig - hel/deltid, med mulighet for fast
tilsetting) (NTNU-nr. 03/10)
Arbeidsoppgaver - Lønn/Avstemming/Kontrollrutiner:

Bilagskontroll, og interne kontrolltiltak.
Oppfølging av pensjonsrapportering/premieberegning.
Avstemming, restanser, utestående fordringer - purringer.
Trekkoppgjør.
Utbetaling til utlandet.
Utarbeide rutiner og prosedyrer.
Faglig råd og veiledning.

Endringer i arbeids- og ansvarsområdet må påregnes.

Vi søker medarbeidere som:

Har relevant to-tre års utdanning fra høgskole/universitet. (Manglende formell utdanning kan kompenseres ved relevant erfaring).
Har erfaring fra ett - eller flere av nevnte arbeidsoppgaver.
Har god systemforståelse eller erfaring med bruk av lønnssystem.

Erfaring innen områdene lønn, regnskap, revisjon, skatt vil vektlegges.
Kjennskap til statlig regelverk for økonomi og personal er en fordel.

Av personlige egenskaper vil vi legge vekt på at vedkommende tar initiativ, er selvstendig, strukturert og har gode kommunikasjons- og
samarbeidsegenskaper.

De midlertidige stillingene kan kombineres med hel-/deltid. Oppgi på søknadstidspunktet ønsket stillingsandel.  

Stillingene lønnes etter nærmere avtale, normalt innenfor lønnstrinn 40-55, brutto kr. 328 500 - 423 500 pr. år avhengig av kvalifikasjoner og
ansiennitet. Fra lønnen trekkes 2 % innskudd til Statens pensjonskasse.

Nærmere opplysninger ved lønningssjef Inger Helene Talberg, tlf. 73 59 53 71, e-post: inger.talberg@ntnu.no

Synes du dette ser spennende ut så send søknaden din elektronisk via denne siden merket NTNU-nr. 03/10. Søknadsfristen er
02.05.2010.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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