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Instituttleder ved Institutt for arktisk og marin biologi ved Fakultet
for biovitenskap, fiskeri og skonomi

Ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi, Universitetet i Tromsg, er det ledig stilling (d&remal) som instituttleder ved Institutt for arktisk og
marin biologi. Stillingen er ledig fra 1. oktober 2009. Tilsettingen skjer pa aremal for fire ar, med mulighet for forlengelse i ytterligere to perioder.

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi ble opprettet som ledd i fusjonen mellom Universitetet i Tromsg og Hggskolen i Tromsg, og bestar
av tidligere Norges fiskerihggskole, de ikke-medisinske biologimiljgene ved universitetet og skonomiutdanningen fra hagskolen. Fakultetet vil
veere operativt fra 1. oktober og far ca. 350 arsverk. Fakultetet har en godt utbygd forskningsinfrastruktur med moderne laboratoriefasiliteter,
forskningsfartey og havbruksstasjon.

Det lyses samtidig ut instituttlederstillinger ved Norges fiskerihagskole og Handelshggskolen i Tromsg.

Instituttenes hovedaktiviteter er forskning, undervisning og formidling innen biovitenskap, biologi, fiskerifag, samfunnsfag og skonomi. Fakultet
for biovitenskap, fiskeri og gkonomi har et szerlig fokus pa, og ansvar for, forskning pa nordomradene.

Alle instituttene tilbyr utdanning pa bachelor-, master- og doktorgradsniva.

Det er utarbeidet egen instruks for stillingen. Den som tilsettes vil ha det overordnede resultatansvaret for den samlede virksomheten ved sitt
institutt. Dette innebaerer ansvar for forskning, undervisning og formidling, s& vel som administrasjon, HMS og ressursbruk. Foruten instituttleder
bestar ledelsen ved instituttet av en kontorsjef med administrative oppgaver. Instituttieder inngar ogsa i ledergruppen ved fakultetet.
Instituttleder rapporterer til dekan.

Det kreves normalt professor-/dosent-/fgrstestillingskompetanse innen relevante fagfelt. Dersom spesielle faglige og rekrutteringsmessige
hensyn tilsier det, kan kravet om farstestillingskompetanse fravikes. | tillegg kreves relevant ledererfaring, interesse for faglig ledelse og gode
samarbeidsegenskaper. Personlig egnethet vektlegges.

Det forutsettes at instituttleder opprettholder egen forskningsaktivitet i tilsettingsperioden. Det kan paregnes fritak for ordineer undervisning, men
det forutsettes at instituttleder veileder doktorgrads- og masterstudenter tilknyttet egen forskningsvirksomhet.

Normalt forutsettes det at instituttleder avvikler forskningstermin i halvarlige enheter dersom dette skjer i aremalsperioden. Ekstra
forskningstermin etter aremalsperiodens utlgp beregnes etter regler gitt i eget reglement.

Organiseringen av Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi er under vurdering og vil bli vedtatt av universitetsstyret 16. juni. Endelig
beskrivelse av innholdet i de enkelte instituttene vil vaere klart da, og kan fas ved henvendelse til kontaktpersonene nedenfor.

Instituttleder lgnnes etter statens regulativ kode 1475.

Neermere opplysninger ved rektor Jan-Eirik A. Killie, telefon 77 64 60 01 (jan-eirik.killie@uit.no), eller fakultetsdirektar Terje M. Aspen, telefon 77
64 60 03 (terje.aspen@uit.no)

Seknadsfrist: 15. juli 2009 Sgknader merkes: 2009/4169
Seknad sendes elektronisk via "Sgk denne stilling” pa denne siden.

Generelt: Fra bruttolgnnen trekkes lovfestet pensjonsinnskudd. Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets
fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen i annonsen.

Pa bakgrunn av et personalpolitisk mal om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, bade nar det gjelder kjgnn
og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til & sgke.

Universitetet er IA-virksomhet og vil forsgke & legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.
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Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;

Personopplysningsloven.
I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke a bli oppfert pa den offentlige sgkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Saker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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