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Forsteamanuensis/forstelektor/universitetslektor innen nautikk

Ved UiT Norges arktiske universitet, Fakultet for naturvitenskap og teknologi, er det ledig 1 fast stilling som
forsteamanuensis/farstelektor/universitetslektor i nautikk, med tiltredelse snarest. Stillingen er tilknyttet Institutt for teknologi og sikkerhet og vil
innga i fagteamet nautikk og forskningsgruppen for avanserte maritime farteyoperasjoner

Neaermere opplysninger ved studieleder Finn Harald Hansen, tif. 7766 0348 / 41145930 , e-post: finn.h.hansen@uit.no eller instituttieder Yngve
Birkelund, tif. 77660246 / 99377377, e-post yngve.birkelund@uit.no.

Sgknad sendes elektronisk pa sgknadsskjema som ligger pa www.jobbnorge.no.

Stillingens tilherighet

Institutt for teknologi og sikkerhet er organisert under Fakultet for naturvitenskap og teknologi. Instituttet har ca. 70 tilsatte i vitenskapelige og
teknisk/administrative stillinger, og det er ca. 500 studenter pa vare ulike utdanninger. Instituttet tilbyr utdanninger pa bachelor- og masterniva
sa vel som forskning innenfor omradene luftfartsfag, nautiske fag, ingenigrfag og sikkerhetsfag.

Bachelorutdanning i nautikk er ett veletablert ingenigrstudium ved instituttet, og er det eneste studiet i Norge som bade oppfyller krav til
skipsfarerutdanning og ingenigr. Studiet benytter seg i stor grad av skipssimulatorer til den operative utdanningen, og har ett tett samarbeid
med andre hggskoler og universiteter i Norge med skipfgrerutdanning gjennom MARKOM prosjektet. Masterstudenter med maritim bakgrunn
kan tas opp pa instituttets studieprogram «Master in Technology and Safety in the High North», der det gis en egen spesialisering innen
«Nautical Science». Pa PhD niva har instituttet to mulige retninger for studenter innen nautiske fag: Den nasjonale fellesgraden i «Nautical
operations» eller PhD in Science ved Fakultet for Naturvitenskap og Teknologi ved UiT.

Utlyst stilling har arbeidssted Tromsga.

Stillingens arbeidsomrade

Stillingen er primeert tillagt undervisnings- og forskningsoppgaver innenfor studieretningen nautikk. Den som tilsettes skal undervise studenter
pa bachelor- og masterniva innenfor ett eller flere av felgende fagomrader:

- Nautiske operasjoner (skipsfaring)

- Kommunikasjon, samarbeid og samhandling (menneskelig faktor)

Den som tilsettes bar ha relevante forskningsinteresser knyttet til avanserte maritime fartgyoperasjoner, f.eks. knyttet til autonome skip,
maskinlaering, isoperasjoner, eller laeringspedagogikk og simulatortrening

Kvalifikasjonskrav
Aktuell fagbakgrunn er doktorgrad/mastergrad innen relevante teknologiske omrader, f.eks. nautikk, skipsdesign eller meteorologi.
Sgkerne ma beherske engelsk. Sgkere ma beherske norsk eller et annet skandinavisk sprak, eller laere seg dette innen 3 ar.

Det er gnskelig at den som tilsettes har

¢ Kjennskap til norsk og internasjonalt regelverk for skipsfart
o Operativ erfaring gjennom skipsfgrersertifikat klasse D4-D1
e Programmeringserfaring (skipssimulator, autonome skip)

For & bli tilsatt som fgrsteamanuensis kreves det
¢ Norsk doktorgrad innen relevante teknologiske omrader eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk

doktorgrad, eller
o Kompetanse pa tilsvarende niva, dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet.

For 4 bl tilsatt som farstelektor kreves det:
o Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en

doktorgradsavhandling og
« Spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk virksomhet skal tillegges stor vekt.
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For & bli tilsatt som universitetslektor kreves det:

« Hgyere grads eksamen (sivilingenigr/master) eller tilsvarende ved universitet eller hagskole, og

« Relevant praksis og/eller relevante forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniva
Sgkeren ma i tillegg kunne dokumentere pedagogisk kompetanse gjennom a ha utviklet en godkjent pedagogisk mappe. For neermere
informasjon om krav til pedagogiske kvalifikasjoner, se egen nettside om universitetspedagogikk.

Personlig egnethet skal tillegges vekt.

Arbeidsvilkar
Ved UiT skal fordelingen av arbeidstid veere fleksibel og tildeles pa individuelt grunnlag.

Forsteamanuensis:
Som hovedprinsipp skal hver enkelt tilsatt farsteamanuensis bruke like mye tid til undervisning og FoU-arbeid nar tid til andre arbeidsoppgaver
er trukket fra.

Fast tilsatte i stilling som farsteamanuensis har rett til & sgke om forsknings- og utviklingstermin med lgnn, jf. Retningslinjene for fordeling_av
FoU-termin

Forstelektor:
Som hovedprinsipp skal hver enkelt ansatt innen denne stillingskategorien bruke inntil 30 % av tida til FoU-arbeid og 70 % til undervisning, nar
tid til andre oppgaver er trukket fra.

Universitetslektor:
Som hovedprinsipp skal hver enkelt ansatt innen denne stillingskategorien bruke inntil 20 % av tida til FoU-arbeid og 80 % til undervisning, nar
tid til andre oppgaver er trukket fra.

Felles for stillingskategoriene:
Som norm avsettes 5 % tidsressurs til administrative oppgaver for faglige tilsatte i alle
stillingskategorier.

For naermere informasjon vises til Retningslinjer for fordeling_av arbeidstid for ansatte i undervisnings- og_forskerstillinger.

Den som tilsettes ma veere villig til & engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Farsteamanuensis/farstelektor/universitetslektor Ignnes etter statens regulativ kode 1011/1198/1009. Det trekkes 2 % pliktig innskudd i Statens
pensjonskasse.

Bedommelse
Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens mandat er a foreta en vurdering av sgkernes kvalifikasjoner pa grunnlag av det
skriftlige materialet den far seg forelagt av sgkerne, og betenkningen som er utarbeidet for stillingen.

De sgkerne som vurderes & veere best kvalifisert vil bli innkalt til intervju. Intervjuet skal blant annet ta sikte pa & avklare personlig egnethet for
stillingen. Det kan ogsa bli avholdt prgveforelesning.

Kvalifiseringsvilkar

Dersom det ikke melder seg sgkere som oppfyller kravet til pedagogiske kvalifikasjoner, kan det bli aktuelt med midlertidig tilsetting for inntil 3
ar, jf. tienestemannslovens forskrift § 5 nr. 1 og universitets- og hagskolelovens § 6-5, 1. ledd. Tilsettingen blir fast dersom sgkeren innen
utlgpet av 3 ars-perioden far godkjent pedagogiske kvalifikasjoner gjiennom a ha utviklet en pedagogisk mappe.

Kjennskvotering
Universitetet ensker & gke kvinneandelen i vitenskapelige stillinger. Dersom to eller flere sgkere blir funnet tilnsermet likeverdig kvalifisert vil
Universitetet rangere kvinner foran menn.

Sgknaden
Seknad sendes elektronisk pa sgknadsskjema som ligger pa www.jobbnorge.no.

Dette ma falge med den elektroniske sgknaden:

Sgknadsbrev

CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
Attesterte kopier av vitnemal og attester

Evt. skijema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner

o Liste over arbeider og beskrivelse av disse, og skal inneholde fglgende opplysninger:

» forfatter(e), arbeidets tittel
« for artikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens fgrste og siste sidetall, arstall
« for beker eller andre selvstendige publikasjoner skal det angis forlag, trykkested, ar og sidetall.

o vitenskapelige arbeider: Arbeider (publiserte eller upubliserte) som sgkeren @gnsker det skal bli tatt hensyn til ved bedgmmelsen.

o | tillegg skal sgkeren gi en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der hun/han peker pa hvilke arbeider som er mest
betydningsfulle i forhold til den utlyste stillingen, og derfor bar ligge sentralt i bedemmelsen. Videre beskrives de gvrige arbeider
kortfattet for & vise bredden i produksjonen. Beskrivelsene skal falge som vedlegg til ssknaden.

Det gjores oppmerksom pa at sgkere kan be om a bli vurdert for opprykk til farsteamanuensis eller fgrstelektor. Et eventuelt opprykk vil veere
personlig, og far ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.
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Det vises for gvrig til utfyllende bestemmelser for tilsetting_ og_opprykk i undervisnings- og_forskerstillinger ved Universitetet i Tromsg og forskrift
om ansettelse og_opprykk i undervisnings- og_forskerstillinger.

Generelt
Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved Universitetet i Tromsg legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte sakere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet, og legger derfor vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.
Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sgkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.
Velkommen som sgker!

UiT NORGES ARKTISKE UNIVERSITET
9037 Tromsgo

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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