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Stipendiat tilknyttet prosjektet “Skiing is Medicine” ved UiT
Norges arktiske universitet
Ved Det helsevitenskapelige fakultet, Idrettshøgskolen er det ledig en stilling som stipendiat for søker som ønsker å ta graden philosophia
doctor (ph.d.). Stillingen har innretning mot prestasjonsutvikling i langrenn og/eller langrenn som helsefremmende aktivitet og er tilknyttet
Idrettshøgskolens forskningslaboratorium i Alta.
 
Stillingen er ledig for tiltredelse fra 01.01.2019 og gjelder for fire år.
 
Stipendiat er en utdanningsstilling med fullført forskerutdanning fram til doktorgrad som mål. Opptak til doktorgradsprogram er en forutsetning
for tilsetting, og studieperioden starter ved tiltredelse i stillingen. Stipendiaten deltar i fakultetets forskerutdanning, og doktorgradsprosjektet
gjennomføres i løpet av tilsettingsperioden. Mer informasjon om søknadsprosessen og ph.d.-forskrift finner du på Det helsevitenskapelige
fakultets nettside.
 
Stillingen er tilknyttet forskningsgruppen Ferdighets- og prestasjonsutvikling i idrett og fysisk aktivitet ved Idrettshøgskolen. Forskningsgruppen
er en tematisk og tverrfakultær forskningsgruppe ved UiT som har som ambisjon å bidra til økt kunnskap om hva som bestemmer menneskelig
prestasjonsevne og hvordan fysiske, mentale faktorer og prosesser kan påvirke ferdighets- og prestasjonsutvikling i alle deler av befolkningen.
For mer info om forskningsgruppe, se: nettside FPIFA
 
Kontaktperson for stillingen er instituttleder Carsten G. Rolland ved Idrettshøgskolen, 784 50 225/951 22 864, carsten.g.rolland@uit.no eller
førsteamanuensis Boye Welde, 776 25 260/993 57 696, boye.welde@uit.no.
 
Arbeidsoppgaver
Stipendiaten vil utføre et doktorgradsarbeid i løpet av fire år, dette omfatter forskerutdanning (PhD-kurs), planlegging og gjennomføring av
datainnsamling, artikkelskriving (tre vitenskapelige artikler) og sammenskriving av doktorgradsavhandling. Formålet med PhD-stipendiatet er å
utvikle ny kunnskap om faktorer som påvirker prestasjonsutvikling og/eller helse hos enten tidligere utrente personer, moderat trente personer
eller aktive langrennsløpere. I dette arbeidet ønsker vi en flerfaglig tilnærming, og vi søker etter kandidater som vil jobbe innenfor fagområdene
idrettsfysiologi, idrettspsykologi og/eller biomekanikk.
 
Arbeidssted er Alta.
Kvalifikasjonskrav
For å bli ansatt som stipendiat, må krav for opptak på fakultetets ph.d.-program oppfylles, jfr. § 6 i ph.d.-forskriften ved UiT Norges arktiske
universitet med utfyllende bestemmelser for Det helsevitenskapelige fakultet, som finnes på nettside med reglement for ph.d.-utdanningen ved
Helsefak.
 
Opptak til doktorgradsprogram er en forutsetning for tiltredelse som stipendiat, jf. § 6 i forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d) ved
Universitetet i Tromsø.
 
Senest tre måneder etter tiltredelse skal endelig plan for forskerutdanningen være godkjent og avtalefestet. I forbindelse med det kan den som
tilsettes få en frist på inntil 2 måneder fra tiltredelse til å levere utkast til prosjektbeskrivelse/omarbeidet prosjektbeskrivelse og forslag til emner i
opplæringsdelen. Dersom ph.d.-avtale ikke foreligger innen fristen, kan arbeidsgiver heve avtalen, jf. § 1-3 (8) i forskrift om ansettelsesvilkår for
stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat.
 
For stillingen kreves oppnådd mastergrad i, idrettsvitenskap eller tilsvarende. Den som tilsettes må ha minimum karakteren B på
mastergradsoppgaven eller tilsvarende.
 
Søkere som er i avsluttende fase av profesjonsstudiet i (fag)/masterstudier kan søke stillingen, men kan kun tilsettes dersom det kan
fremlegges dokumentasjon på bestått avsluttende eksamen.
 
Søker må dokumentere engelskkunnskaper som tilfredsstiller kravet i norsk generell studiekompetanse. Søker må beherske norsk flytende,
både skriftlig og muntlig.
Personlig egnethet og motivasjon for stillingen vektlegges. Ved vurdering vil det bli lagt vekt på søkerens arbeidskapasitet, potensiale og
motivasjon for forskning innenfor fagfeltet. Det er ønskelig at søker har god samarbeidsevne, evne til å kommunisere, er initiativrik og
selvgående, og kan arbeide analytisk, målrettet og strukturert.

Vi kan tilby

et godt arbeidsmiljø 

Utlysningstekst (160654).pdf - Generert fra Jobbnorge.no mandag 15. desember 2025 kl. 17:50 Side 1 / 2

https://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=473979&p_dimension_id=88127
https://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=473979&p_dimension_id=88127
https://uit.no/forskning/forskningsgrupper/gruppe?p_document_id=447183
mailto:carsten.g.rolland@uit.no
mailto:boye.welde@uit.no
https://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=74389&p_dimension_id=88108&men=28713
https://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=74389&p_dimension_id=88108&men=28713


gode velferdsordninger
gode pensjons-, forsikrings-, og låneordninger i Statens pensjonskasse

 
Arbeids- og lønnsvilkår Tilsettingsperioden er fire år.
 
Kortere tilsettingsperiode kan gis dersom stipendiaten alt har gjennomført deler av sitt forskerutdanningsprogram, eller når ansettelsen bygger
på tidligere tilsetting i utdanningsstilling (stipendiat, vitenskapelig assistent og liknende), slik at total tid til forskerutdanning blir tre år.
 
Stillingen som stipendiat lønnes etter statens regulativ kode 1017.
 
Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.
 
Søknad sendes elektronisk via www.jobbnorge.no og skal inneholde:
 

søknadsbrev inkludert en kort beskrivelse av interesse og motivasjon for stillingen prosjektbeskrivelse på inntil fem sider, der prosjektet
defineres innenfor ett eller flere av fagfeltene nevnt over (idrettsfysiologi, idrettspsykologi, biomekanikk) og med vinkling mot
prestasjonsutvikling i langrenn og/eller langrenn som helsefremmende aktivitet. Prosjektbeskrivelsen skal inneholde tittel på prosjektet,
teoretisk bakgrunn for studien, hvordan studien bidrar inn i prosjektet «Skiing is medicine», overordnede mål og hypoteser, metodedel
og en realistisk framdriftsplan for fireårsperioden.
Bruk mal:
https://uit.no/Content/604693/cache=20182711084528/Mal%20skisse%20SkiMed%20WP2.pdf
CV med fullstendig oversikt over utdanning, praksis, faglig arbeid, pedagogisk kompetanse og referanser
vitnemål og attester:

vitnemål og karakterutskrift bachelorgrad eller lignende (original språk og oversatt) 
vitnemål og karakterutskrift mastergrad eller lignende (original språk og oversatt)

dokumentasjon av engelskkunnskaper
eventuelle vitenskapelige arbeider, herunder masteroppgaven
skjema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner, som finnes på nettside med informasjon til søkere på stillinger ved UiT

 
Bedømmelse forutsetter at vi har mottatt etterspurte søknadsdokumenter innen søknadsfristen.
 
All dokumentasjon som skal vurderes må være oversatt til engelsk eller et skandinavisk språk.
 
Søknader som kommer til oss via e-post eller på andre måter vil ikke bli tatt i betraktning.
 
Bedømmelse
Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens mandat er å foreta en vurdering av søkernes kvalifikasjoner på grunnlag av
søknadsdokumentene og kunngjøringsteksten.
 
Bedømmelseskomiteen vil legge vekt på potensiale for forskning, slik det fremgår av prosjektbeskrivelsen, masteroppgaven eller tilsvarende og
eventuelle andre vitenskapelige arbeider.
 
I bedømmelsen kan det også tas hensyn til yrkespraksis og annen virksomhet av betydning for gjennomføring av doktorgradsstudiet, og til
eventuelle pedagogiske kvalifikasjoner. Herunder pedagogisk utdanning, undervisningserfaring, erfaring fra popularisering samt
erfaring/utdanning fra andre typer formidling.
 
Søkere som vurderes å være best kvalifisert vil bli innkalt til intervju. Intervjuet skal blant annet avklare personlig egnethet og motivasjon for
stillingen. Det kan også bli avholdt prøveforelesning.
 
Generelt
For øvrig følges Utfyllende bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent ved UiT Norges arktiske
universitet og det vises til Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat.
 
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid
o.l. kan rettes til telefonreferansen.
 
Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn. Universitetet er en IA-virksomhet og legger vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte
med redusert funksjonsevne.
 
Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25 andre ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjøring.
 
Velkommen som søker!

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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