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Doktorgradsstipendiat innen tematikken mobbing som en sosial
relasjon

Ved Universitetet i Agder er det ledig en midlertidig 100 % stilling som doktorgradsstipendiat for en periode pa 3 ar. Stillingen er knyttet til
Fakultet for helse- og idrettsvitenskap, Institutt for psykososial helse. Arbeidssted er Campus Grimstad. Tiltredelse etter avtale med fakultetet.

Fakultetet har tre institutter; Institutt for folkehelse, idrett og ernaering, Institutt for helse- og sykepleievitenskap og Institutt for psykososial helse.

Beskrivelse av stillingen

Universitetsstyret vedtok i mai 2017 at det skal jobbes videre med kunnskapsgrunnlaget rundt mobbing i hgyere utdanning, og i juni ble det
tildelt to strategiske rekrutteringsstillinger til hhv Fakultet for humaniora og pedagogikk og Fakultet for helse- og idrettsvitenskap, knyttet til
psykososialt leeringsmiljg innenfor hayere utdanning. Det enkelte fakultet vil lyse ut sin tildelte stilling med tilknytning til eget institutt og
forskningsmilja, men det er etablert et samarbeid mellom fakultetene for & sikre kunnskapsutveksling og legge til rette for synergieffekter
mellom prosjektene.

Denne utlysningen omhandler prosjektet som er tilknyttet Fakultet for Helse- og Idrettsvitenskap, Institutt for psykososial helse.
Doktorgradsprosjektet skal omhandle hvordan mobbing - som et sosialt fenomen - blant studenter i hgyere utdanning motiveres av den samme
sosialpsykologiske emosjonelle dynamikk som bidrar til aksept og tilhgrighet. Sgkere skal utarbeide en prosjektbeskrivelse med utgangspunkt i
en betenkning om stillingen. Denne betenkningen har overskriften «Mobbing som en sosial relasjon» og kan fas ved henvendelse til
instituttleder Siri Havas Haugland (siri.h.haugland@uia.no).

Prosjektbeskrivelsen skal ha et omfang pa maks 10 sider inklusive litteraturliste, og skal presentere og drgfte mulige forskningsspgrsmal,
teoriperspektiver, datamateriale, fremdriftsplan og tenkt forskningsmetode. Det er viktig at prosjektskissen ogsa redegjer for forskningsfeltet heri
tidligere forskning. Prosjektbeskrivelsen skal struktureres med utgangspunkt i malen for personlig doktorgradsstipend fra Norsk Forskningsrad,
og denne malen finnes pa NFR siden nettsider (mal).

Kvalifikasjoner og vilkar
Den som tilsettes ma ha utdanning pa mastergradsniva eller tilsvarende innen psykologi, pedagogikk eller sosiologi. Andre relevante helse- og
sosialfaglige utdanninger vil ogsa kunne vurderes.

Kriterier for tilsetting i stilling som doktorgradsstipendiat fremgar av Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og_spesialkandidat.

Stillingen stiller krav til & kunne arbeide malrettet, ryddig, konsentrert og selvstendig. Ved vurdering av sgkerne legges det vekt pa oppnadde
eksamensresultater samt eventuelle tidligere utviklingsarbeider, publiserte arbeider og vedlagte prosjektbeskrivelse. Relevant praksis, personlig
egnethet og samarbeidsevner vil ogsa bli tillagt vekt. Sekeren ma beherske norsk eller annet skandinavisk sprak.

Det er en forutsetning for tiltredelse at stipendiaten tas opp i UiAs ph.d.-program ved Fakultet for helse- og idrettsvitenskap. Informasjon om
ph.d.-programmet finnes her.

Opplysninger om opptak pa ph.d.-program ved Fakultet for helse- og idrettsvitenskap fas ved henvendelse til Fakultet for helse- og
idrettsvitenskap, professor Elling Tufte Bere tIf.38142329/epost elling.bere@uia.no eller seniorradgiver Eli Andas, tIf. 38 14 18 66/e-post
eli.andas@uia.no.

Aktuelle kandidater vil bli innkalt til intervju. Referansesjekk vil bli foretatt i samrad med sgkerne.
Vi tilbyr:

o faglig utvikling i en stor, spennende og samfunnsviktig organisasjon

o et godt, inkluderende og mangfoldig arbeidsmiljg

« moderne lokaliteter og et allsidig velferdstilbud

o fleksibel arbeidstid

Stillingene Ignnes etter Statens lgnnsregulativ lgnnsplan 17.515, kode 1017 stipendiat, kr 436 900 bto pr ar. Fra Ignnen gar det lovfestet
innskudd til Statens pensjonskasse.

Den statlige arbeidsstyrken skal i sterst mulig grad avspeile mangfoldet i befolkningen, og det er et personalpolitisk mal for Universitetet i Agder

a oppna en balansert sammensetning. Vi oppfordrer derfor alle kvalifiserte personer til & sgke uavhengig av kulturell bakgrunn, kjgnn, alder
eller funksjonsevne.
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Den som tilsettes har rettigheter og plikter etter de retningslinjer som til enhver tid gjelder for stillingen. Tilsetting foretas av Tilsettingsutvalget
for undervisnings- og forskningsstillinger ved Universitetet i Agder.

Soknad
Sgknaden og ngdvendige opplysninger om utdanning og erfaring (inkludert vitnemal og attester) sendes elektronisk, benytt linken "Sgk
stillingen".

Folgende lastes opp elektronisk:

vitnemal med karakterer

sammendrag pa ca 1-2 sider av masteroppgave/hovedfagsoppgave
attester

vitenskapelig arbeid og FoU-virksomhet (inntil 10), samt liste over disse
prosjektbeskrivelse

Sgkeren har selv ansvar for & levere fullstendig dokumentasjon digitalt innen sgknadsfristen. Vi gjgr oppmerksom pa at vi ikke kan vurdere deg
som sgker dersom vedlegg mangler i sgknaden. All dokumentasjon ma foreligge pa et skandinavisk sprak eller engelsk.

Seknadsfrist: 15.februar 2018.

Neermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til instituttleder Siri Havas Haugland, e-post: siri.h.haugland@uia.no eller professor
Nicolay Gausel, e-post: nicolay.gausel@uia.no

I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sgkerlisten. Universitetet kan likevel beslutte at
navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil bli varslet i forkant av eventuell offentliggjering.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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