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Instituttleder ved Idrettshagskolen, Det helsevitenskapelige
fakultet, UiT Norges arktiske universitet (aremal)

Det helsevitenskapelige fakultet (Helsefak), Universitetet i Tromsg (UiT) bestar fra 01.01.18 av ti institutt fordelt pa fagomradene
samfunnsmedisin, klinisk medisin, farmasi, klinisk odontologi, medisinsk biologi, helse- og omsorgsfag (sykepleie, fysioterapi, ergoterapi,
radiografi), psykologi, vernepleie, Regionalt kompetansesenter for barn og unges psykiske helse og Idrettshggskolen. Fakultetet driver
forskning, utdanning og formidling i disse fagene og gir faglig bistand til helsevesenet i landsdelen. Fakultetet har totalt ca. 1350 ansatte fordelt
pa 965 arsverk, ca. 380 ph.d.-studenter og ca. 3300 bachelor-/master-studenter. Les mer om Helsefak her.

Helsefak samarbeider nzert med helsetjenesten i Nord-Norge om utdanning av helsearbeidere. Dette inkluderer fleksible, desentraliserte
utdanninger i flere fag. Videre er det et bredt helsevitenskapelig forskningssamarbeid med en rekke fagmiljger lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonalt. Regionalt er forskningssamarbeidet saerlig naert med andre fakulteter ved UiT, Helse Nord RHF, Universitetssykehuset Nord-
Norge (UNN) og Nordlandssykehuset. Vi vektlegger tverrfaglig samarbeid i forskning og utdanning.

Ved Idrettshggskolen er det fra 01.01.18 ledig stilling som instituttleder. Tilsetting vil vaere pa aremal for 4 ar, med mulighet for tilsetting i
ytterligere to 4-arsperioder etter utlysninger.

Stillingen er organisatorisk knyttet til Idrettshagskolen. Instituttet har aktivitet ved to campus - Alta og Tromsg, i tillegg til aktivitet ved andre
studiesteder som Longyearbyen. Instituttlederstillingen har Alta som arbeidssted.

Idrettshagskolen har i den siste 4-ars perioden veert i sterk vekst og utvikling og kan vise til flere starre strategiske forskningsprosjekter.
Instituttet har ca. 40 tilsatte i vitenskapelige stillinger, administrative stillinger og bistillinger, og det er ca. 250 studenter pa de ulike
utdanningene. Instituttet tilbyr utdanninger pa bachelor- og masterniva sa vel som forskning innenfor omradene friluftsliv og naturbasert turisme,
fysisk aktivitet og folkehelse, ferdighets og prestasjonsutvikling og den menneskelige faktor i skredfarlig terreng. For mer informasjon om
Idrettshagskolen ved UiT, se www.uit.no/ih.

Instituttleder har det overordnede ansvar for instituttets samlede virksomhet (enhetlig ledelse), innenfor de rammer som til enhver tid er satt av
universitetsstyret og fakultetsstyret. Dette innebaerer ansvar for instituttets undervisnings- og forskningsmessige resultater, formidling, samt
personal- og gkonomiansvar. UiT har utarbeidet egen instruks for stillingen som instituttleder. For tiden har Idrettshagskolen et lederteam
bestaende av instituttleder, studieleder og administrasjon. Instituttieder rapporterer til dekan. Instituttlederne utgjer med dekan, prodekanene og
fakultetsdirekter lederteamet ved Helsefak.

Vi sgker en engasjert leder med bred akademisk kompetanse innen relevant fagomrade og med interesse for godt lederskap. Instituttets leder
ma ha klare faglige og strategiske ambisjoner pa vegne av instituttet, kombinert med & ha evne og vilje til & arbeide aktivt for & innfri disse. Det
kreves normalt minimum fgrsteamanuensis-/ferstelektorkompetanse innen relevante fagfelt. Dersom spesielle faglige og rekrutteringsmessige
hensyn tilsier det, kan kompetansekravet fravikes. Det legges stor vekt pa personlig egnethet, inkludert evne til god kommunikasjon, samarbeid
og strategisk lederskap. Universitetet gnsker flere kvinner i ledende stillinger, og kvinner oppfordres derfor spesielt til & sgke.

| stillingen er det rom for & drive egen forskningsaktivitet i den utstrekning ivaretagelsen av stillingens hovedoppgaver tillater det.
Forskningsaktiviteten forutsettes knyttet opp mot en av de eksisterende forskningsgruppene ved Idrettshagskolen. og det vil kunne stilles
ressurser til radighet for dette etter nsermere avtale. Sgkere som har fast faglig stilling ved UiT, gis rett til 12 maneder FoU-termin etter en
aremalsperiode som instituttleder.

Den som tilsettes ma beherske et skandinavisk sprak samt ha gode engelskkunnskaper (skriftlig og muntlig).
Det er gnskelig at sokere kan dokumentere:

God kjennskap til forskning og utdanning innenfor fagomrader som er relevant for instituttet
Erfaring fra strategisk arbeid og ledelse

Erfaring fra personalledelse og administrasjon

Erfaring fra undervisning og studieplanarbeid pa universitetsniva

Erfaring fra forskningsgruppeledelse og innhenting av eksterne forskningsmidler

Stillingen lgnnes etter statens regulativ kode 1475 instituttleder. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

@vrige betingelser fastsettes etter individuell avtale ved tilsetting.
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http://www.uit.no/ih

I lgpet av 2018 vil det skje en giennomgang av instituttstrukturen ved UiT Norges arktiske universitet. Dette omfatter i utgangspunktet alle
instituttene og vil kunne pavirke sammensetning av fagmilje og antallet enheter som er pa instituttniva.

Kontaktpersoner: Dekan Sameline Grimsgaard, e-post: sameline.grimsgaard@uit.no tIf: 776 49 285, mob: 91351858 og fakultetsdirektar Kjetil
Kvalsvik, e-post: kjetil.kvalsvik@uit.no tIf: 776 44 271, mob: 90242945.

Soknad sendes elektronisk pa sgknadsskjema som ligger pa www.jobbnorge.no.

Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved Universitetet i Tromsg legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet og legger derfor vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.
Personopplysninger som avgis i seknad og CV il stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sgkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjgres. Saker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjering.

UiT Norges arktiske universitet

9509 Alta
Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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