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Leder til Sandefjord ungdomssenter MultifunC
Vi søker en leder i 100 % fast stilling til Sandefjord ungdomssenter MultifunC

MultifunC står for multifunksjonell behandling i institusjon og nærmiljø. Behandlingsmodellen er et resultat av norsk- svensk samarbeid om
forskning og utvikling i behandling av ungdom med alvorlige atferdsvansker. Modellen er bygd på evidensbasert forskning på behandling av
atferdsvansker. Tiltaket består i et kortvarig intensivt institusjonsopphold, fulgt av en oppfølgingsperiode etter utflytting.

Behandlingen er rettet mot ungdom, familie, forhold til jevngamle og skole.

Dette er en spennende lederstilling der vi kan tilby en mulighet til å gjøre en forskjell for ungdom samtidig som du

deltar i en kompetent, inkluderende og utviklingsorientert ledergruppe
får interessante og utfordrende lederoppgaver i en tid med omstilling i etaten
får mulighet for å påvirke utviklingen av fagfeltet

Arbeidsoppgaver/ ansvarsoppgaver

ledelse, drift og videreutvikling av enheten
overordnet ansvar for det barnevernfaglige arbeidet ved enheten
overordnet økonomi og budsjettansvar
overordnet personalansvar (HR/HMS)
samarbeid med kommunene
iverksette og følge opp overordnede føringer og strategier
aktiv deltakelse i ledergruppen

Kvalifikasjoner

minimum 3-årig sosialfaglig utdanning på høyskole eller universitetsnivå (barnevern, sosionom, vernepleier), eventuelt annen relevant
utdanning på tilsvarende nivå
ledererfaring fra behandlingsvirksomhet eller barneverninstitusjon
tilleggsutdanning innen administrasjon og ledelse, eller at søker gjennomfører dette innen avtalt tid
erfaring fra miljøterapeutisk virksomhet

Ønskelig med

kompetanse innen personalledelse
solid økonomiforståelse, og gjerne erfaring med økonomistyring samt mål og rammestyring
erfaring fra å implementere overordnede strategier, mål og planer

Vi søker deg som

er en erfaren og inkluderende leder, med tydelige mål og tiltak som kan bidra til en heving av fagområdet innenfor behandling av
ungdom med atferdsvansker
er en leder med svært gode samarbeids- og kommunikasjonsegenskaper, og der medbestemmelse er en naturlig del av ditt lederskap
er utviklings- og resultatorientert og liker utfordringer
ser på medarbeiderne som organisasjonens viktigste ressurs, og ønsker å motivere og legge til rette for at den enkelte kan få utnyttet
sitt potensial
har forståelse for Bufetats oppgaver, og kan sette disse inn i et større samfunnsmessig perspektiv
Personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt

Vi tilbyr

Stillingen som leder er plassert i statlig lønnsregulativ i kode 1493 leder, p.t. kr. 563 500-648 100 pr. år. Avlønning vurderes etter
utdanning og erfaring
Medlemskap i Statens pensjonskasse jf. Lov om Statens pensjonskasse, som innebærer en god tjenestepensjonsordning, tilbud om
boliglån til konkurransedyktige betingelser, samt yrkesskade- og gruppelivsforsikring
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Generelle opplysninger

Staten legger vekt på mangfold på arbeidsplassen og oppfordrer kvalifiserte kandidater til å søke - uavhengig av alder, kjønn,
funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn. Bufetat har som et personalpolitisk mål å oppnå en balansert alders- og
kjønnssammensetning og rekruttere personer med flerkulturell bakgrunn
Stillingen er for tiden lagt til Bufetat, region sør, Sandefjord ungdomssenter MulifunC
Politiattest vil kreves ved tiltredelse, jf. lov om barnevern § 6-10, og forskrift om politiattest § 6. Denne attesten skal ikke legges ved
søknaden
Bufetat er en IA (inkluderende arbeidsliv) -virksomhet
Vi gjør oppmerksom på at opplysninger om søkeren kan bli gjort offentlige selv om søkeren har oppmodet om ikke å bli ført opp på
søkerlisten, jf. Lov om rett til innsyn i dokumenter i offentleg verksemd (offentleglova), § 25

Kontaktperson for stillingen

Konstituert enhetsleder Hans Terland tlf. 46618028

Søknad med CV sendes elektronisk via link på denne siden

Vitnemål og attester med bekreftet stillingsstørrelse og varighet skal tas med ved et evt. intervju eller legges ved elektronisk

Søknadsfrist: 7. mai 2017

 

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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