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Ved Det helsevitenskapelige fakultet, Institutt for samfunnsmedisin er det ledig 10 % bistilling som universitetslektor Il. Stillingen er tilknyttet
forskningsgruppen i allmennmedisin.

Tilsetting som universitetslektor Il gjelder for 3 ar med mulighet til & sgke forlengelse.
Tilsetting i bistilling forutsetter samtykke fra hovedarbeidsgiver.

Kontaktperson for stillingen er universitetslektor Torfinn Endresen, tif. 75 50 70 42/975 38 723, e-post: torfinn.endresen@uit.no, eller
instituttleder Magritt Brustad tIf. 77 64 48 43, e-post: magritt.brustad@uit.no .

Stillingens tilhgrighet

Det helsevitenskapelige fakultet, UiT bestar av atte institutter fordelt pa fagomradene samfunnsmedisin, klinisk medisin, farmasi, klinisk
odontologi, medisinsk biologi, helse- og omsorgsfag, psykologi og regionalt kunnskapssenter for barn og unge. Fakultetet driver forskning og
undervisning i disse fagene, i tillegg til at det gir faglig bistand til helsevesenet i landsdelen. Fakultetet har totalt ca. 850 ansatte, ca. 450 phd-
studenter og ca. 3100 studenter.

Institutt for samfunnsmedisin har totalt ca. 200 ansatte og er organisert i seks forskningsgrupper. Stgrstedelen av undervisningen gis i
medisinstudiet, pa folkehelseutdanningen og pa bachelorstudiet i ernzering som starter onn hgsten 2016. Instituttet deltar ogsa i andre emner
pa bachelor, master og ph.d.-niva. Instituttet leder en nasjonal forskerskole innen populasjonsbasert epidemiologi (EPINOR). Nasjonalt senter
for alternativ og komplementaer medisin, Senter for samisk helseforskning, Nasjonalt senter for distriktsmedisin og Allmennmedisinsk
forskningsenhet er ogsa en del av instituttet.

Arbeidsoppgaver
Tidlig pasientkontakt og kontakt med vanlig klinisk hverdag har veert viktige malsetting ved undervisningen av medisinerstudenter ved
Universitetet i Tromsg, og vektlegges i arbeidet med ny fagplan for medisinstudiet.

Undervisningen i allmennmedisin i 6. studiear bestar p.t. av klinisk undervisning med pasienter pa uketjeneste, samt undervisning i
allmennmedisin og samfunnsmedisin ved seminarer, forelesninger og integrerte klinikker. Uketjenesten forutsettes gitt pa fastlegekontor i Bodg
eller i dagpendleravstand til Bodg, og det forventes at den som gir slik undervisning kan gjgre dette i sin egen fastlegepraksis. Den @vrige
undervisning finner sted i lokaler pa NLSH.

Oppgavene for de kliniske lektorene i allmennmedisin omfatter i hovedsak klinisk uketjeneste undervisning/veiledning av to og to studenter i
egen praksis. Det forutsettes at lektorene bidrar med pasienter som kan delta i undervisningen og ved eksamen, og at de medvirker som
eksaminatorer.

I en 10 % stilling vil forventet undervisningsdeltagelse med hovedvekt pa uketjenester utgjgre ca. 20 timer hvert semester.

| naveerende fagplan er periodene september-november, januar og februar og eksamensperioden andre halvdel av mai de mest
undervisningsintensive.

Muntlig eksamen i allmennmedisin pa 6. aret avholdes pa fastlegekontor, med fastlege som ekstern og universitetsansatt laerer som intern

sensor.

Kvalifikasjonskrav
Sgkere ma veere allmennpraktiker med praksis i Bodg eller naerliggende kommuner. Sgkere med spesialitet i allmennmedisin, erfaring fra
veiledning og undervisning, samt gode samarbeidsevner, vil bli prioritert.
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For & bli tilsatt som universitetslektor kreves hgyere grads eksamen eller tilsvarende ved universitet eller hggskole og relevante
forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniva og/eller relevant yrkespraksis.

I tillegg ma sekeren kunne dokumentere relevant praktisk-pedagogisk kompetanse i form av universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk
utdanning eller gjennom & ha utviklet en godkjent pedagogisk mappe. Alternativt kan komiteen, etter en konkret vurdering av sgkerens praktiske
kompetanse som underviser, fastsette at denne kan anses som likeverdig med formell pedagogisk utdanning. For naermere informasjon om
krav til pedagogiske kvalifikasjoner, se egen nettside om universitetspedagogikk.

For bistilling kan krav til pedagogiske kvalifikasjoner fravikes etter konkret vurdering i det enkelte tilfelle.

Sgkeren bgr beherske norsk eller annet skandinavisk sprak.
Personlig egnethet og motivasjon for stillingen vektlegges.

Arbeids- og lennsvilkar

Den som ansettes har plikt til & bidra i undervisning av alle studenter ved Det helsevitenskapelige fakultet ved behov, ma rette seg etter
retningslinjer for undervisning og ta del i eksamensarbeid uten seerlig godtgjerelse.

Den som ansettes ma veere villig til & engasjere seg i utviklingsarbeidet innen eget fag og for universitetet som helhet.

Arbeidsomfang i bistilling utgjer ca. 10 % av full stilling. | denne tiden star bistillingsinnehaveren til Universitetets disposisjon.

Universitetslektor Il lannes med 10 % av ordinzer Ignn etter statens regulativ kode 1009.
Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Sgknad sendes elektronisk pa seknadsskjema som ligger pa denne siden (www.jobbnorge.no) og skal inneholde:

e sgknadsbrev inkludert en kort beskrivelse av interesse og motivasjon for stillingen
¢ CV med fullstendig oversikt over utdanning, praksis, faglig arbeid og referanser
o Vitnemal og attester

- vitnemal og karakterutskrift mastergrad eller tilsvarende (original sprak og oversatt)
- vitnemal og karakterutskrift ph.d. grad eller tilsvarende (original sprak og oversatt)

« skjema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner, som finnes pa nettside med informasjon til sgkere pa stillinger ved UiT
o forfatter(e), arbeidets tittel.
o for artikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens ferste og siste sidetall, arstall.
o for bagker eller andre selvstendige publikasjoner: forlag, trykkested, ar og sidetall.
o inntil 10 vitenskapelige arbeider. Doktorgradsavhandlingen regnes her som ett arbeid.
o beskrivelse av de vedlagte arbeidene, samt en kortfattet beskrivelse av gvrige arbeider for & vise bredden i den vitenskapelige
produksjonen

« liste over vitenskapelige arbeider. Listen over arbeider skal ha falgende opplysninger:

Bedgmmelse forutsetter at vi har mottatt etterspurte sgknadsdokumenter innen sgknadsfristen.
All dokumentasjon som skal vurderes ma vaere oversatt til engelsk eller et skandinavisk sprak.
Sgknader som kommer til oss via e-post eller pa andre mater vil ikke bli tatt i betraktning.

Bedommelse
Sgkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens mandat er a foreta en vurdering av sgkernes kvalifikasjoner pa grunnlag av
sgknadsdokumentene og kunngjgringsteksten.

Sgkere som vurderes & vaere best kvalifisert vil bli innkalt til intervju. Intervjuet skal blant annet avklare personlig egnethet og motivasjon for
stillingen. Det kan ogsa bli avholdt prgveforelesning.

Generelt:
For gvrig fglges utfyllende bestemmelser for tilsetting_og_opprykk i vitenskapelige stillinger ved UiT Norges arktiske universitet og det vises til
forskrift om ansettelse og_opprykk i undervisnings- og_forskerstillinger.

Forespgarsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn. Universitetet er en IA-virksomhet og legger vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte
med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25 andre ledd kan sgker be om ikke a bli oppfart pa den offentlige sekerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjering.
Velkommen som sgker!

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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