Ser-Varanger kommune Ser-Varanger
kommune

Jobbnorge-ID: 126831
Soknadsfrist: Avsluttet
Nettside:
Omfang:
Varighet:

Maskinist

Kirkenes havnevesen skal ivareta de forvaltnings og driftsmessige oppgaver Sgr-Varanger kommune har etter havne- og farvannsloven.
Havnevesenet skal bidra til en rasjonell og effektiv havnedrift, fare tilsyn med skipstrafikken og annen bruk av kommunens havneomrade.
Kirkenes havnevesen forvalter kaianlegg med tilhgrende bygninger, arealer og utstyr i Kirkenes, Bugaynes og lanabukt. Havnevesenet har
ansvar for havneberedskap og havnesikring, og inngar i interkommunal oljevernberedskap.

Havnevesenet eier M/S Kraft Johansen som er en slepebar/isbryter pa 197 BRT. Den er bygd i 1974 og registrert for liten kystfart med tre
besetningsmedlemmer, hvorav en maskinsjef. Motor er en wikmann med 2 250 hk. Fartgyet brukes primeert til isbryting i Kirkenes havn og som
ogsa utferer ulike oppdrag i neert farvann.

Kort om stillingen
Det er ledig 1/1 fast stilling som maskinist med vedlikeholds- og driftsansvar.
Hovedarbeidsoppgaver

- Maskinist pa M/S Kraft Johansen.

- Ansvar for planlegging og gjennomfgring av drift og vedlikehold av havnevesenets bygninger, anlegg og utsyr inkludert ansvar for budsjett.
- Tilsyn og kontroll av havneanlegg og havneomrade innenfor kommunens ansvarsomrade.

- Delta i oppsyn og kontroll med trafikk og aktivitet innen havneomradet.

- Forefallende saksbehandling innenfor havnevesenets forvaltningsomrade.

- Det ma paregnes vaktarbeid/- ordning i forbindelse med isbryting vinterstid.

Stillingen vil innga i team- og prosjektarbeid innenfor drift og utvikling.
Kvalifikasjoner

Det forutsettes at sgker har:

- Ngdvendige sertifikater til drift og vedlikehold av M/S Kraft Johansen. Sertifikatkrav M3 (111/3 - STCW 95).

- Teknisk kompetanse og erfaring fra drift og vedlikehold for ivaretakelse av bygninger, utstyr og anlegg, prosjektledelse av
vedlikeholdsoppgaver.

- Gode kunnskaper med bruk av IKT som arbeidsverktgy.

- Beherske norsk skriftlig og norsk muntlig flytende (minimum bestatt «Bergenstest»), god kunnskap i muntlig og skriftlig engelsk.
- Kjennskap til anskaffelsesregler for offentlig sektor.

- Farerkort klasse B.

Personlige egenskaper

Vi gnsker at aktuelle kandidater har gode samarbeidsevner, kan skape entusiasme og oppslutning omkring sitt arbeidsomrade, er initiativrik,
resultat- og utviklingsorientert, og ser pa mulige nye organisasjonsformer og varierte arbeidsoppgaver som spennende utfordringer.
Sgker ma kunne arbeide selvstendig og i team. Arbeid med HMS og kvalitetsutvikling skal gjennomsyre all var virksomhet.

Personlig egnethet vil bli vektlagt.
Vi tilbyr
Flyttegodtgjering etter avtale.

Lenn etter kvalifikasjoner. Ansettelse skjer pa de vilkar som framgar av gjeldende lover, regler og tariffavtale, herunder 6 maneders provetid. Vi
har en god pensjonsordning. Pensjonsinnskudd trekkes med 2 %.

Kontakt:

Havnesjef Eivind Gade-Lundlie

E-post: Eivind.Gade-Lundlie@sor-varanger.kommune.no
Arbeid 78 97 74 43

Soknad sendes

Segr-Varanger kommune gnsker a motta alle sgknader elektronisk, og oppfordrer sgkere til & benytte vart elektroniske sgknadsskjema. For
eventuell veiledning, kontakt servicekontoret tif: 78 97 76 00.

Attester og vitnemal skal ikke legges ved, men medbringes ved eventuelt intervju eller etter forespersel. Disse vil ikke bli returnert.
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Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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