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Soknadsfrist: 12.1.2016
Ref.nr. 2015/5732

UiT Norges arktiske universitet (UiT) er Norges fremste universitet innen arktisk forskning - i skjeeringspunktet mellom nordomradenes saeregne
muligheter og den grenselgse vitenskapen. Vi befinner oss i en region med rike naturressurser, arktisk nerhet, flerkulturelle samfunn, spredt
bosetting og tunge eksportnaeringer; i en verden der forskning og utdanning internasjonaliseres i stadig sta@rre utstrekning.

Ved Avdeling for forskning og utviklingsarbeid (AFU) er det ledig en fast stilling som juridisk radgiver/seniorradgiver. AFU er én av syv avdelinger i
UiT sin sentrale administrasjon. Avdelingen har tolv faste stillinger, og er en serviceenhet som skal bidra til & legge forholdene til rette for at
universitetets faglige ansatte skal kunne levere best mulige resultater. Arbeidsomradene til avdelingen er blant annet knyttet til forvaltning av
doktorgrader, ekstern finansiering av forsknings- og utviklingsvirksomhet, internasjonalisering, kommersialisering, analyse og rapportering, samt
oppfelging av strategiske fgringer fra universitetsstyret og rektoratet.

Vedkommende som tilsettes vil innga i en dynamisk avdeling der hun/han vil samarbeide tett med forskere og @vrige ansatte ved UiT. Stillingens
arbeidsomrader er primzert knyttet til kommersialisering av forskningsresultater og eksternt finansiert virksomhet, herunder kvalitetssikring av
seknader og kontrakter med bade nasjonale og internasjonale institusjoner og selskaper, og forvaltning av immaterielle rettigheter i henhold til
lover, regler og interne reglementer.

Arbeidsoppgavene som er tillagt stillingen inkluderer blant annet:

Avtalerett

Arbeidsrett

Opphavsrett

E@S-/konkurranserett

Patentrett

Lisensiering

Saksforberedelser for universitetsstyret

Vi kan tilby utfordrende og varierte arbeidsoppgaver i et godt og spennende arbeidsmiljg. AFU sine arbeidsomrader er under stadig utvikling, og
den som ansettes vil vaere med & utforme en spennende stilling med varierte arbeidsoppgaver i grenseflaten mellom forskning og administrasjon.
Stillingshaveren vil jobbe tett med UiTs forskere, administrasjon og ledelse, og vaere med pa a videreutvikle stgttefunksjoner og spisskompetanse
innen kommersialisering og ekstern forskningsfinansiering ved UiT. Arbeidsoppgavene kan bli justert i forhold til blant annet den som tilsettes sin
bakgrunn, kompetanse og @nsker, samt endrede behov. Den som tilsettes ma i tillegg ogsa paregne generell forskningsadministrasjon og
saksbehandling.

Vi sgker etter en radgiver/seniorradgiver med juridisk utdanning (cand.jur./mastergrad i rettsvitenskap). Sgkernes erfaring fra de juridiske
arbeidsomradene som er tillagt stillingen vil bli vektlagt, med seerlig vekt pa erfaring fra avtalerettslig arbeid. Det er gnskelig at sgkerne har
kompetanse om immaterielle rettigheter, og gjerne erfaring fra forvaltning av slike rettigheter. @konomisk kompetanse innenfor investeringer,
finansiering og lignende vil vaere en fordel.

Det kreves meget god framstillingsevne i norsk og engelsk, bade skriftlig og muntlig, stor arbeidskapasitet, gode samarbeidsevner og evne til
selvstendig, systematisk og effektivt arbeid. Det vil ogsa bli lagt vekt pa personlig egnethet og gode kontaktskapende evner.

Vedkommende ma videre evne og ha lyst til & vaere med pa & utvikle tienestene og kompetansen innen kommersialisering og ekstern
forskningsfinansiering ved UiT.

Forskningsdirektgren vil veere naermeste overordnede. Arbeidssted vil vaere Tromsg.

Lonn etter statens regulativ kode 1434 radgiver, alternativt kode 1364 seniorradgiver, avhengig av kvalifikasjoner. Fra bruttolgnn trekkes 2 %
innskudd til Statens pensjonskasse.

Naermere opplysninger ved forskningsdirektgr Pal Vegar Storeheier, tif. 77 66 04 65 / 414 41 306.

Soknad sendes elektronisk via sgknadskjema pa denne siden (www.jobbnorge.no) og skal inneholde:
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Sgknadsbrev og elektronisk utfylt CV

CV (fullstendig oversikt over utdanning og praksis)
Vitnemal

Attester

Referanser med kontaktinformasjon

Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedet fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid og
lignende rettes til telefonreferansen.

Ved Universitetet i Tromsg legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet, og legger derfor vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Foresparsler om
hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til
telefonreferansen.

Personopplysninger som avgis i seknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;

personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sekerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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