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UiT Norges arktiske universitet (UiT) er Norges fremste universitet innen arktisk forskning - i skjæringspunktet mellom nordområdenes særegne
muligheter og den grenseløse vitenskapen. Vi befinner oss i en region med rike naturressurser, arktisk nærhet, flerkulturelle samfunn, spredt
bosetting og tunge eksportnæringer; i en verden der forskning og utdanning internasjonaliseres i stadig større utstrekning.

Ved Avdeling for forskning og utviklingsarbeid (AFU) er det ledig en fast stilling som juridisk rådgiver/seniorrådgiver. AFU er én av syv avdelinger i
UiT sin sentrale administrasjon. Avdelingen har tolv faste stillinger, og er en serviceenhet som skal bidra til å legge forholdene til rette for at
universitetets faglige ansatte skal kunne levere best mulige resultater. Arbeidsområdene til avdelingen er blant annet knyttet til forvaltning av
doktorgrader, ekstern finansiering av forsknings- og utviklingsvirksomhet, internasjonalisering, kommersialisering, analyse og rapportering, samt
oppfølging av strategiske føringer fra universitetsstyret og rektoratet.
 
Vedkommende som tilsettes vil inngå i en dynamisk avdeling der hun/han vil samarbeide tett med forskere og øvrige ansatte ved UiT. Stillingens
arbeidsområder er primært knyttet til kommersialisering av forskningsresultater og eksternt finansiert virksomhet, herunder kvalitetssikring av
søknader og kontrakter med både nasjonale og internasjonale institusjoner og selskaper, og forvaltning av immaterielle rettigheter i henhold til
lover, regler og interne reglementer.
 
Arbeidsoppgavene som er tillagt stillingen inkluderer blant annet:

Avtalerett
Arbeidsrett
Opphavsrett
EØS-/konkurranserett
Patentrett
Lisensiering
Saksforberedelser for universitetsstyret

 
Vi kan tilby utfordrende og varierte arbeidsoppgaver i et godt og spennende arbeidsmiljø. AFU sine arbeidsområder er under stadig utvikling, og
den som ansettes vil være med å utforme en spennende stilling med varierte arbeidsoppgaver i grenseflaten mellom forskning og administrasjon.
Stillingshaveren vil jobbe tett med UiTs forskere, administrasjon og ledelse, og være med på å videreutvikle støttefunksjoner og spisskompetanse
innen kommersialisering og ekstern forskningsfinansiering ved UiT. Arbeidsoppgavene kan bli justert i forhold til blant annet den som tilsettes sin
bakgrunn, kompetanse og ønsker, samt endrede behov. Den som tilsettes må i tillegg også påregne generell forskningsadministrasjon og
saksbehandling.
Vi søker etter en rådgiver/seniorrådgiver med juridisk utdanning (cand.jur./mastergrad i rettsvitenskap). Søkernes erfaring fra de juridiske
arbeidsområdene som er tillagt stillingen vil bli vektlagt, med særlig vekt på erfaring fra avtalerettslig arbeid. Det er ønskelig at søkerne har
kompetanse om immaterielle rettigheter, og gjerne erfaring fra forvaltning av slike rettigheter. Økonomisk kompetanse innenfor investeringer,
finansiering og lignende vil være en fordel.
 
Det kreves meget god framstillingsevne i norsk og engelsk, både skriftlig og muntlig, stor arbeidskapasitet, gode samarbeidsevner og evne til
selvstendig, systematisk og effektivt arbeid. Det vil også bli lagt vekt på personlig egnethet og gode kontaktskapende evner.
 
Vedkommende må videre evne og ha lyst til å være med på å utvikle tjenestene og kompetansen innen kommersialisering og ekstern
forskningsfinansiering ved UiT.
 
Forskningsdirektøren vil være nærmeste overordnede. Arbeidssted vil være Tromsø.

Lønn etter statens regulativ kode 1434 rådgiver, alternativt kode 1364 seniorrådgiver, avhengig av kvalifikasjoner. Fra bruttolønn trekkes 2 %
innskudd til Statens pensjonskasse.

Nærmere opplysninger ved forskningsdirektør Pål Vegar Storeheier, tlf. 77 66 04 65 / 414 41 306.
 
Søknad sendes elektronisk via søknadskjema på denne siden (www.jobbnorge.no) og skal inneholde:
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Søknadsbrev og elektronisk utfylt CV
CV (fullstendig oversikt over utdanning og praksis)
Vitnemål
Attester
Referanser med kontaktinformasjon

 
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedet fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid og
lignende rettes til telefonreferansen.
 
Ved Universitetet i Tromsø legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.
 
Universitetet er IA-virksomhet, og legger derfor vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Forespørsler om
hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til
telefonreferansen.
 
Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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