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Ved Universitetet i Tromse - Norges arktiske universitet (UiT), er det ledig fast stilling som forsteamanuensis/forstelektor/universitetslektor i
fremmedsprakdidaktikk. Stillingen er tilknyttet Institutt for laererutdanning og pedagogikk (ILP), campus Tromse, med tiltredelse 1.8.2016.

Nearmere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til instituttleder Odd Arne Thunberg, tIf. 77 66 04 35, e-post: odd.a.thunberg@uit.no eller studieleder
Ann-Tove Eriksen, tlf. 77 64 40 46, e-post: ann-tove.eriksen@uit.no

Institutt for leererutdanning og pedagogikk utgjer en del av Fakultet for humaniora, samfunns-vitenskap og leererutdanning, og har campus i Alta og Tromse.
Instituttet har ca. 200 tilsatte i vitenskapelige og administrative stillinger. Det er ca. 2000 studenter pa vére ulike utdanninger. Instituttet driver undervisning og
forskning innenfor barnehagelererutdanning, leererutdanning, pedagogikk og spesialpedagogikk, og dekker hele spennet av leererutdanninger fra barnehage til
grunnskole og videregdende utdanning. Instituttet er sentralt i forhold til etter- og videreutdanning i regionen. I perioden 2012 - 2022 er instituttet sammen
med Universitetet i Oslo vertskap for ProTed - landets forste Senter for fremragende lererutdanning.

Arbeidsoppgaver
Stillingen er i hovedsak tillagt undervisning, samt forskning- og utviklingsarbeid innenfor lektorutdanning for 8. - 13. trinn og praktisk pedagogisk utdanning
(PPU).

Stillingen er tillagt fellesundervisning i didaktikk for fremmedsprakene fransk, russisk, spansk og tysk og eventuelt i engelskdidaktikk. Det forutsettes at
sokeren har sprakferdigheter pa minimum master-’hovedfagsniva i minst et av sprakene. Stillingen er tillagt veiledningsoppgaver i samarbeid med
praksisfeltet.

Stillingens FoU-virksomhet skal vaere mest mulig innrettet mot fremmedsprékdidaktikk. Instituttet seker & utvikle FoU-arbeidet i et tettere samarbeid med
praksisfeltet og studentene.
Det kan ogsa vere aktuelt & undervise pa instituttets gvrige studieprogram.

Den som tilsettes mé veere villig til & engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Det md paregnes noe reisevirksomhet, og undervisning ved hjelp av lyd-bilde. Undervisningen vil ogsa bli filmet for publisering pa nett.
Kvalifikasjonskrav

Det er onskelig med erfaring og interesse for nettbasert veiledning og fleksible utdanningstilbud. Gode samarbeidsevner og undervisningserfaring fra hoyere
utdanning vil bli tillagt vekt.

Kvalifikasjonskravene for de enkelte stillingskategorier er som folger:

Kvalifikasjonskrav for stilling som forsteamanuensis:
o norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad,
eller

o kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet.
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Kvalifikasjonskrav for stilling som forstelektor:

o dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en
doktorgradsavhandling

« spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk virksomhet skal tillegges stor vekt.

Kvalifikasjonskrav for stilling som universitetslektor:

« hgyere grads eksamen eller tilsvarende ved universitet eller hagskole, og
« relevante forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniva og/eller relevant praksis.

Vi stiller krav til pedagogisk kompetanse og den som tilsettes méa kunne dokumentere dette i form av universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk
utdanning eller gjennom & ha utviklet en godkjent pedagogisk mappe. Alternativt kan komiteen, etter en konkret vurdering av segkerens praktiske kompetanse
som underviser, fastsette at denne kan anses som likeverdig med formell pedagogisk utdanning. For neermere informasjon om krav til pedagogiske
kvalifikasjoner, se egen nettside om universitetspedagogikk.

I tillegg vil instituttet vektlegge personlig egnethet for stillingen, herunder arbeidskapasitet, samarbeidsevner og evne til & bidra positivt i et kollegialt milje.
Sekeren mé ha morsmélskompetanse i norsk, dvs. beherske/ha et ferdighetsniva i norsk som tilsvarer norsk som morsmal.

Arbeidsvilkar
Ved UiT skal fordelingen av arbeidstid vere fleksibel og tildeles pa individuelt grunnlag.

Som et utgangspunkt vil fersteamanuenser bruke inntil 50 % av tida til FoU-arbeid og 50 % til undervisning, ferstelektorer inntil 30 % av arbeidstiden til FoU-
arbeid og 70 % til undervisning og universitetslektorer inntil 20 % av tida til FoU arbeid og 80 % til undervisning, nar tid til andre oppgaver er trukket fra.
Som norm avsettes 5 % tidsressurs til administrative oppgaver for faglig tilsatte i disse stillingskategoriene.

Fast tilsatte i stilling som forsteamanuensis og ferstelektor har rett til & seke om forsknings- og utviklingstermin med lonn, jf. FoU-termin for ansatte ved
HSL-fak

Vi kan tilby

o et av landets beste vilkar for FoU-termin

o et godt arbeidsmiljg

¢ gode velferdsordninger

¢ gode pensjons-, forsikrings- og laneordninger i Statens pensjonskasse
Forsteamanuensis lonnes etter statens regulativ kode 1011

Forstelektor lonnes etter statens regulativ kode 1198

Universitetslektor lonnes etter statens regulativ kode 1009.

Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Bedemmelse
Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens mandat er & foreta en vurdering av sekernes kvalifikasjoner pa grunnlag av det skriftlige materialet
den fér seg forelagt av sekerne, og betenkningen som er utarbeidet for stillingen.

De seokerne som vurderes 4 vare best kvalifisert vil bli innkalt til intervju. Intervjuet skal blant annet ta sikte pa & avklare personlig egnethet for stillingen. Det
kan ogsa bli avholdt preveforelesning.

Dersom det ikke melder seg kvalifiserte sokere til stillingen, kan det bli aktuelt med midlertidig tilsetting for inntil 3 ar, jf. tjenestemannslovens forskrift § 5
nr. 1 og universitets- og hagskolelovens § 6-5, 1. ledd. Seknad om fast tilsetting med ny bedemmelse ma skje innen utlepet av 3-arsperioden. Tilsettingen blir
fast dersom sgkeren da blir funnet kvalifisert.

Dersom tilsettingen er midlertidig pa grunn av manglende pedagogiske kvalifikasjoner, ma sekeren innen utlepet av 3-arsperioden fa godkjent pedagogiske
kvalifikasjoner gjennom 4 ha utviklet en pedagogisk mappe. Tilsettingen blir fast dersom sekeren da blir funnet kvalifisert.

Seknaden
Seknad sendes elektronisk pa seknadsskjema som ligger pd www.jobbnorge.no og skal inneholde:

sgknadsbrev

CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
vitnemal og attester

skjema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner og
liste over arbeider og beskrivelse av disse

o Listen over arbeider skal ha fglgende opplysninger:

= forfatter(e), arbeidets tittel
= for artikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens fgrste og siste sidetall, arstall
= for bgker eller andre selvstendige publikasjoner skal det angis forlag, trykkested, ar og sidetall

Utlysningstekst (119601).pdf - Generert fra Jobbnorge.no mandag 15. desember 2025 kl. 17:52 Side2/3


http://result.uit.no/tjenester/universitetspedagogikk/
http://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=380717&p_dimension_id=88214
http://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=393747&p_dimension_id=88147
http://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=393747&p_dimension_id=88147
http://www.jobbnorge.no/
http://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=380717&p_dimension_id=88214

¢ navn og kontaktinformasjon pa 2-3 referanser (navn, tilknytting til seker, e-postadresse og telefonnummer
o inntil 10 arbeider som er sentrale i sgkerens produksjon. Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid.

I tillegg skal sekeren gi en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der hun/han peker pa hvilke arbeider som er mest betydningsfulle i forhold til den
utlyste stillingen, og derfor ber ligge sentralt i bedemmelsen. Videre beskrives de ovrige arbeider kortfattet for & vise bredden i produksjonen. Beskrivelsene
skal lastes opp som vedlegg til seknaden.

Sekere som blir invitert til intervju ma ta med originale vitnemal og attester.

Det vises forevrig til utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved UiT og forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger.

Forespersler om hvordan arbeidsmiljeet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.1. kan rettes
til telefonreferansen.

Ved UiT legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte sekere til & seke uten hensyn til alder, kjonn, funksjonsevne og nasjonal eller etnisk
bakgrunn.

UiT er en IA-virksomhet, og legger vekt pa & tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.
Personopplysninger som avgis i seknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger; personopplysningsloven. I

henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan seker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sekerlista. Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa
kandidaten skal offentliggjares. Seker vil i forkant av eventuell offentliggjoring bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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