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Seniorradgiver

Ved Universitetet i Agder (UiA) er det ledig en fast 100 % stilling som seniorradgiver. Stillingen er delt mellom forskningsadministrativ avdeling
(80 %) og Fakultet for helse- og idrettsvitenskap ved UiA (20 %). Hovedarbeidssted er Campus Kristiansand, men det ma paregnes en del
tilstedevaerelse pa Campus Grimstad.

Forskningsadministrativ avdeling har ansvar for strategiske og administrative oppgaver innen forskning og forskerutdanning, med seerlig fokus
pa & implementere UiAs forskningsstrategi. Avdelingen samarbeider tett med andre enheter ved UiA og med regionale utviklingsakterer. |
avdelingen er det etablert et team som jobber med ekstern finansiering. Stillingen vil bli knyttet til teamet, og vil ha tett samarbeid med
forskningsadministrasjonen ved fakultetene.

Fakultetet for helse- og idrettsvitenskap har tre institutter; Institutt for psykososial helse, Institutt for helse og sykepleievitenskap og Institutt for
folkehelse, idrett og ernaering, og er vertskap for to sentre; Senter for omsorgsforskning - Sgr og Senter for eHelse og omsorgsteknologi. Les
mer om fakultetet her.

Seniorradgiveren skal i hovedsak bidra til & gke ekstern forskningsfinansiering ved UiA gjennom nasjonale og internasjonale finansieringskilder,
spesielt H2020 og annen EU-finansiering. Vedkommende vil ha fokus pa fagomradene ved Fakultetet for helse og idrettsvitenskap, og i noen
grad mot Fakultet for teknologi og realfag. Den som tilsettes vil samarbeide tett med bade administrativt og vitenskapelig tilsatte ved UiA. Den
som blir tilsatt rapporterer til forskningsdirektgren og fakultetsdirektaren for Fakultet for helse og idrettsvitenskap ved UiA.

Arbeidsoppgaver:

« Informere om muligheter for forskningsfinansiering, spesielt H2020, innenfor relevante fagomrader

« ldentifisere og holde seg oppdatert pa relevante forskningsprogrammer

o Bista forskningsmiljger og forskningsgrupper i langsiktig planlegging av sgknadsprosesser, motivere til og gi rad om sgknader om

forskningsfinansiering

Bista i posisjonering og sgknadsskriving, og i noen tilfeller koordinere sgknadsarbeidet

Bistd med budsjettering av forskningsprosjekter i samrad med gkonomipersonale

Planlegge, organisere og gjennomfare kompetansebyggende tiltak som kurs i sgknadsskriving, prosjektledelse, budsjettering m. m

Bidra i interne strategiske prosesser og kobling mot ulike europeiske initiativer, s& som teknologiplattformer og European Innovation

Partnership

o Delta i kontaktnett og kommunisere med Forskningsradet, Forskningsradets NCPer, Sgrlandets Europakontor, andre
forskningsinstitusjoner, EU-kommisjonen og andre interessehavere

Kvalifikasjoner:

Sgkere ma ha heyere utdanning pa masterniva. Det er en fordel & ha doktorgrad og/eller erfaring fra forskningsadministrasjon. Det legges vekt
pa kompetanse pa og erfaring fra EUs forsknings- og innovasjonsprogrammer og seknadsprosedyrer i EU-systemet. Det er en fordel om
sekeren kan vise til resultater nar det gjelder finansiering av forskningsprosjekter, fortrinnsvis EU-finansiering.

Sgkere ma beherske et skandinavisk sprak og engelsk, bade skriftlig og muntlig. Skriftlig og muntlig framstillingsevne vil bli vektlagt.

Stillingen krever gode samarbeids- og kommunikasjonsevner, fleksibilitet og evne til a arbeide selvstendig. Den som ansettes ma veere
strukturert, initiativrik og proaktiv. Personlig egnethet for stillingen vil bli vektlagt.

Den som tilsettes har rettigheter og plikter etter de retningslinjer som gjelder for tekniske og administrative stillinger ved Universitetet i Agder, og
ma paregne endringer i organisering og oppgaver. Tilsetting foretas av tilsettingsradet for tekniske-/administrative stillinger ved Universitetet i
Agder.

Den statlige arbeidsstyrken skal i stgrst mulig grad avspeile mangfoldet i befolkningen, og det er et personalpolitisk mal for Universitetet i Agder
4 oppna en balansert sammensetning. Vi oppfordrer derfor alle kvalifiserte personer til & sgke uavhengig av kulturell bakgrunn, kjgnn, alder eller
funksjonsevne.

Stillingen lgnnes etter Statens Ignnsregulativ Ignnsplan 90.500, kode 1364, ltr. 60-65 (NOK 510 100-560 700). For spesielt godt kvalifiserte
sokere kan hgyere lgnn vurderes. Fra lgnnen gar det lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

Vi gnsker fortrinnsvis at selve sgknaden og ngdvendige opplysninger om utdanning og erfaring sendes elektronisk, benytt linken "Sgk
stillingen™.
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http://www.uia.no/om-uia/fakultet/fakultet-for-helse-og-idrettsvitenskap

Naermere opplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til forskningsdirektar Simone Heinz, tif. 908 45 382, e-post simone.heinz@uia.no
eller fakultetsdirektar Veslemgy Rabe, tIf. 918 73 590, e-post veslemoy.rabe@uia.no

I henhold til offentlighetsloven § 25, 2.ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sgkerlista. Universitetet kan likevel beslutte at
navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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