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Ledig stilling som spesialutdannet miljøterapeut/ miljøterapeut
med fagansvar
Vadsø ungdomssenter har ledig en fast 100 % stilling som spesialutdannet miljøerapeut, evnt. som miljøterapeut, med fagansvar.

Stillingen innebærer for tiden turnus med dag/kveld og arbeid hver 3. helg. Det vil bli en hovedvekt av dagtid på ukedager da det er knyttet et
særlig fagansvar til stillingen.

Faglig ansvarlig vil, i samarbeid med ledergruppen, ha et hovedansvar for faglig utvikling, kontinuerlig opplæring og vedlikehold av faglige og
lovpålagte oppgaver.

Arbeidsoppgaver/ansvarsområder

Du må holde deg oppdatert på utviklingen i fagfeltet, og bringe ny kunnskap inn i institusjonen.
Du må like å veilede andre og evne å tilrettelegge for intern opplæring og kurs, samt drive opplæring og tilrettelegging for nytilsatte og
vikarer.
Du bør ha grunnleggende forståelse og interesse for gjeldende lovverk, herunder Rettighetsforskriften.
Du må ha kunnskap og forståelse for miljøterapeutisk arbeid og systematisk arbeid med handlingsplaner i tråd med den enkelte
ungdoms tiltaksplan.
Du må ha forståelsen og engasjement i forhold til å sikre at faglig standard følges.
Det er en fordel om du har kunnskap og kompetanse i Kognitiv Atferdsterapi (KAT) som metode da vår grunnleggende plattform og
arbeid med ungdommene bygger på KAT.
Du vil få ansvaret for oppgaver knyttet til samarbeid og oppfølging i forhold til skole, NAV og annet dagtilbud.

 Kvalifikasjoner

Det kreves 3- årig utdanning som barnevernspedagog, evntuelt annen relevant utdanning på høgskole- eller universitetsnivå.
For stilling som spesialutdannet miljøterapeut kreves i tillegg relevant videreutdanning tilsvarende 60 stp.
Det kreves veiledningskompetanse.
Det kreves kjennskap til Lov om barneverntjenester.
Det er et  ønske at den som tilsettes har kunnskap og erfaring i forhold til bruk av kognitiv atferdsterapi  (KAT) og metoder. Du må være
villig til å ta nødvendig kurs og utdanning innen KAT dersom du ikke har slik kompetanse.
Det kreves gode kommunikasjonsferdigheter, både skriftlig og muntlig.
Personlig egnethet vil bli vektlagt.
Kjennskap til IKT som arbeidsverktøy.
Det kreves førerkort for bil kl. B.

Vi tilbyr

Stillingen som spesialutdannet miljøterapeut er plassert i statlig lønnsregulativ som kode 1534 i LR 18, alt. 1-18, ltr. 41-60 (p.t. kr. 375
400-510 100 pr. år) ved relevant videreutdanning tilsvarende 60 stp, eller stilling som miljøterapeut kode 1489  i LR 15, alt. 1-18, ltr. 36-
55 (p.t. kr. 351 900-467 700 pr. år).
Avlønning og stillingskode vurderes etter utdanning og erfaring.
Medlemskap i Statens Pensjonskasse jf. Lov om Statens Pensjonskasse, som innebærer en god tjenestepensjonsordning, tilbud om
boliglån til gunstig rente, samt yrkesskade- og gruppelivsforsikring.

Generelle opplysninger

Staten legger vekt på mangfold på arbeidsplassen og oppfordrer kvalifiserte kandidater til å søke - uavhengig av alder, seksuell
orientering, kjønn og kjønnsidentitet, funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn. Bufetat har som et personalpolitisk mål å oppnå
en balansert alders- og kjønnssammensetning og rekruttere personer med flerkulturell bakgrunn.
Stillingen er for tiden lagt til Vadsø ungdomssenter.
Politiattest vil kreves ved tiltredelse, jf. lov om barnevern § 6-10, og forskrift om politiattest § 6. Denne attesten skal ikke legges ved
søknaden.
Bufetat er en IA (inkluderende arbeidsliv) - virksomhet.
Vi gjør oppmerksom på at opplysninger om søkeren kan bli gjort offentlige selv om søkeren har oppmodet om ikke å bli ført opp på
søkerlisten, jf. Lov om rett til innsyn i dokumenter i offentleg verksemd (offentleglova), § 25.
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Kontaktperson for stillingen

Enhetsleder, Mette Løfgren tlf. 46615525 eller avdelingsleder, Ståle Pettersen tlf. 46615548 om du har spørsmål til stillingen. 

Søknad med CV sendes elektronisk via link på denne siden.
Vitnemål og attester tas med ved et evt. intervju eller legges ved elektronisk.

Søknadsfrist: 20. juli 2015

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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