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Vaktforstebetjenter i sikkerhetstjenesteavdelingen (fast)

Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon (DSS) skal tilsette vaktfarstebetjenter i ulike operative funksjoner, i dggnkontinuerlig
turnustjeneste i vaktseksjonene Vakt 1 og Vakt 2. Stillingene rapporterer til vaktleder /operativ leder. De ulike funksjonene som skal besettes er
Leder vaktsentral, NK Vaktlag, Objektleder ved ulike departementer og operater pa vaktsentral.

Leder vaktsentral (LVS) skal lede og koordinere den operative tienesten pa vaktsentralen. LVS vil lede et team med operatarer. Funksjonen
medfarer ikke personalansvar. LVS er ansvarlig for det degnbaserte mottaket av alarmer og henvendelser til DSS Vaktsentral. LVS skal
prioritere, varsle og iverksette ngdvendige tiltak i samrad med operativ leder. LVS skal til enhver tid ha et best mulig situasjonsbilde og kunne gi
dette til egne i DSS, samt andre relevante samarbeidsparter. LVS skal pa vegne av vaktleder vaktsentral bistd med oppfelging og utdanning av
operatgrer, samt utvikling av rutiner og prosedyrer for vaktsentralen. LVS skal i tillegg felge opp og gjennomfare daglige administrative gjgremal
knyttet til vaktsentralen.

NK vaktlag skal assistere og avlaste vaktleder / operativ leder. Arbeidsoppgavene er i hovedsak a bekle en stedfortrederfunksjon for vaktleder,
samt avlaste og bistd med operative og administrative gjgremal. NK vaktlag vil kunne f& oppgaver med & planlegge, falge opp og gjennomfgre
kompetansehevende tiltak for vaktlagets personell. NK vaktlag vil veere operativ leder ved vaktleders fravaer. Fungerende operativ leder vil ha
operativ kommando over alle mannskaper fra vakt- og resepsjonstjenesten i DSS, samt innleide eksterne vektere. Funksjonen vil samarbeide
blant annet med leder vaktsentral samt ulike objektledere ved forskjellige departementer. NK vaktlag vil videre understgtte den operative driften
der det er behov. Objektleder skal koordinere og samordne den operative tjienesten pa et bestemt vaktobjekt.

Objektleder skal bista operativ leder med & koordinere og ivareta daglig drift. En objektleder mé& paregne og vaere lokal skadestedsleder ved
ulike hendelser pa objektet, inntil operativ leder eventuelt overtar. Objektleder vil lede et mindre team av sikkerhetsvakter pa sitt vaktskift, det
ma derfor paregnes ulike arbeidsoppgaver med noe administrativt tilsnitt. Funksjonen medfarer ikke personalansvar, og vil samarbeide blant
annet med operativ leder og leder for vaktsentralen.

Operater pa vaktsentral betjener alarmmottak, telefonhenvendelser samt iverksetter operative tiltak ved hendelser innenfor DSS sine
ansvarsomrader. Operatgrer jobber i et team som ledes av leder vaktsentral. Som operatgrer bistdr man med & koordinere, iverksette og felge
opp bade daglige gjgremal og ved hendelser i DSS sin operative vakt hverdag.

Vi ber om at samtlige sokere spesifiserer hvilke funksjoner de gnsker a bli vurdert til.

Arbeidsomrade:

Ansvar for & koordinere og samkjgre leveransen av operative vakttjenester i Sikkerhetstjenesteavdelingen.

Loggfering og rapportering.

Utfgre arbeidsoppgaver knyttet til sikkerhet og beredskap, herunder mindre oppdragsplanlegging.

Stillingene innebeerer kontakt med publikum og departementsansatte, og enkle administrative oppgaver ma paregnes.
Stillingene medferer ikke personalansvar, naermeste foresatte vil veere vaktleder i en av seksjonene.

Det vil veere seerskilte arbeidsoppgaver for de ulike funksjonene.

Ngdvendige kvalifikasjoner:

o Generell studiekompetanse. | saerskilte tilfeller kan relevant og dokumenterbar arbeidserfaring kompensere for dette.

o Plettfri vandel.

o Fysisk og psykisk skikket, kontroll av fysisk standpunkt vil bli avholdt pa sekere til stillingene. Standpunkttester i armhevninger,
kroppshevninger (lav bom) og utholdenhet (PHS lgype, 15x7m, vekselvis ned pa rygg og mage). Kandidatene ma paregne tester i
analyse og informasjonshandtering.

e Minimum 2 ars erfaring fra relevant operativt sikkerhetsarbeid.

Ha godkjent utdanning som vakt/ vekter iht lov om vaktvirksomhet, eller tilsvarende. Ved lang og/ eller relevant bakgrunn fra

sikkerhetsarbeid kan dette kravet fravikes.

Farerkort kl. B (kopi vedlegges sgknaden)

Meget gode norskkunnskaper muntlig og skriftlig, gode engelskkunnskaper muntlig og skriftlig. Kjennskap til andre sprak er en fordel.

Grunnleggende datakunnskaper og erfaring med bruk av PC.

Det stilles krav til normalt fargesyn (dokumentasjon fra optiker vedlegges sgknad).

Onskelige kvalifikasjoner

« Grunnleggende kunnskaper innenfor fgrstehjelp, brannvern, fysisk og verbal konflikhandtering og skadestedsledelse vil veere en fordel.

¢ Relevant erfaring med hendelseshandtering som innbefatter i verbal og fysisk konflikthandtering og skadestedsledelse vil vaere en
fordel.

o Fagbrev innen sikkerhetsfaget vil veere en fordel.
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o Det forventes at du er genuint opptatt av informasjon og kommunikasjon, samt at du er beslutningsdyktig og handlekraftig.

e For operatar og leder vaktsentral funksjonene er det gnskelig med erfaring som operatgr fra vaktsentral og lignende samt kjennskap til
alarmanlegg og ITV systemer

o For NK vaktlag og leder vaktsentral er det en fordel med formell lederutdannelse samt relevant og dokumenterbar ledererfaring.

o Aktuelle fagkurs eller utdanning innefor sikkerhetsfaget vil veere en fordel. Eventuelle fagkurs og utdanninger ma dokumenteres.

Personlige egenskaper:

o En vaktfgrstebetjent ma vaere lojal, ansvarsbevisst, strukturert, initiativrik og takle press pa en god mate.

¢ Evne til & jobbe selvstendig innenfor eget funksjonsomrade og sammen med andre er vesentlig.

o Det er videre viktig & ha forstaelse for forholdet mellom sikkerhet og service, ha sunn demmekraft, samt besitte god muntlig og skriftlig
framstillingsevne.

¢ Holder seg orientert om nyhetsbildet og generelle samfunnsforhold, departementene og Oslo by, nasjonale forhold og internasjonale
trender innefor sikkerhetsfaget.

o Faglig interesse og evne til personlig egenutvikling tillegges stor vekt, fordi seksjonene har betydelig fokus pa optimalisering av bade
oppdrag, kompetanse og ulike spesialist funksjoner.

o Vi vil ha deg som gnsker & bidra til & forme og profesjonalisere en fremtidsrettet sikkerhetstjenesteavdeling.

e Personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt

Andre opplysninger:

Antall stillinger: 20 - 25

Tilsetting skjer under forutsetning at sgker blir sikkerhetsklarert pa niva HEMMELIG og autorisert.

Leder vaktsentral og operatgr funksjonen ma besta en autorisasjonstest etter endt opplaering for & kunne bekle funksjonene.
Det er knyttet turnus og uniformsplikt til stillingene.

Det legges vekt pa personlige referanser og en oversikt over slike referanser skal opplyses i sgknaden.

Vi tilbyr:

Stillingen lgnnes som Vaktfgstebetjent (1337) i Ignnstrinn 44 som tilsvarer kr 391.600 pr ar. Fra lannen trekkes 2 % innskudd til Statens
pensjonskasse. Skifttillegg tilkommer iht til Statens satser. En ordning der de ulike funksjonene Ignnes med B-tillegg fra statens Ignnstabell er
under vurdering.

Vi kan tilby arbeidsoppgaver i et spennende og hektisk miljg med gode muligheter for personlig og faglig utvikling innen faget sikkerhet.

Ansatte i DSS kan benytte seg av gunstige lanemuligheter i Statens pensjonskasse, bruke felles treningsfasiliteter og det er videre gode
kantineordninger. DSS har ogsa egen bedriftshelsetjeneste, samt bedriftsidrettslag innen fotball, friidrett, handball og sykling.

DSS og tjenestestedene er lokalisert sentralt i Oslo.

Den statlige arbeidsstyrken skal i stgrst mulig grad gjenspeile befolkningen i Norge. | DSS er det et personalpolitisk mal & oppna en balansert
sammensetning av medarbeidere, og personer med minoritetsbakgrunn oppfordres til & sgke stillingen.

DSS bruker virkemiddelet moderat kvotering som betyr at sekere med innvandrerbakgrunn prioriteres foran andre sgkere ved ellers tilnaermet
like kvalifikasjoner. For at moderat kvotering skal kunne brukes ma en sgker med innvandrerbakgrunn vaere kvalifisert til stillingen. Hvis det er
flere sgkere som ligger sveert tett i kvalifikasjoner, og en sgker med innvandrerbakgrunner er blant disse, vil vedkommende kunne tilsettes
gjennom moderat kvotering. Kvoteringen gjelder sgkere med ikke-vestlig innvandrerbakgrunn.

Kvinner oppfordres til & sgke.

| samsvar med offentlighetsloven § 25 gjgres det oppmerksom pé at opplysninger om sgkeren kan bli offentliggjort selv om sgkeren har bedt
om ikke & bli fgrt opp pa sekerlisten. Attester og vithemal vil ikke bli returnert. Departementenes sikkerhets og serviceorganisasjon benytter
elektronisk sgknadsbehandling. Sgkere mé derfor registrere sin sgknad via Jobbnorge. Kandidater vil kun bli vurdert ut fra erfaring og
utdanning som registreres og fremgar via CV-delen her, dvs. varighet pa evt. erfaring og avlagte studiepoeng ma fremga.

Naermere opplysninger ved:

Seksjonssjef Vakt 2 Stian Sgrensen tIf: 22249874 / stian.sorensen@gdss.dep.no
Vaktleder Havard Delbekk tIf: 22249828 / havard.delbekk@dss.dep.no

Seksjonssjef Vakt 1 Jens @degaarden, tIf 22 24 99 09 / jens.odgaarden@dss.dep.no

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:

Utlysningstekst (111240).pdf - Generert fra Jobbnorge.no fredag 19. desember 2025 kl. 03:29 Side2/2


mailto:stian.sorensen@dss.dep.no
mailto:havard.delbekk@dss.dep.no
mailto:jens.odgaarden@dss.dep.no

