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Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk (REK) er frittstdende forvaltningsorgan, som skal godkjenne all medisinsk og
helsefaglig forskning som involverer mennesker og/eller benytter helseopplysninger eller humant biologisk materiale til slik forskning. For mer
informasjon, se https://helseforskning.etikkom.no. Sekretariatet for REK nord har fire ansatte. I tillegg er felles nasjonal saksportal (SPREK) for
alle de sju komiteene i landet administrativt lagt under REK nord. SPREK har tre ansatte. REK nord er administrativt underlagt Det
helsevitenskapelige fakultet ved Universitetet i Tromsg, Norges arktiske universitet.

Sentrale arbeidsoppgaver vil vaere & forberede saker for komiteen, delta i den Igpende saksbehandlingen bade fgr under og etter komiteens
meter, utrede prinsipielle og praktiske sparsmal av juridisk og etisk art, samt veilede sgkere, forskningsansvarlige og andre.

Kvalifikasjoner
Det kreves utdanning pa hgyere niva (mastergrad/hovedfag), fortrinnsvis jus. Det er gnskelig med erfaring fra offentlig forvaltning og kjennskap
til helselovgivning og personvernrett. Det kreves god skriftlig og muntlig fremstillingsevne, bade i norsk og engelsk.

Personlig egnethet og motivasjon vil tillegges stor vekt. Vi gnsker en person som har interesse for forskningsetiske og -juridiske
problemstillinger. Den som tilsettes ma ha stor arbeidskapasitet og evne til & arbeide strukturert og ngyaktig. Vedkommende ma vaere
samarbeidsvillig og serviceinnstilt.

Stillingen Ignnes etter statens regulativ kode 1434 (radgiver). For spesielt kvalifiserte sgkere kan tilsetting som seniorradgiver kode 1364
vurderes.

Neermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til:
sekretariatsleder May Britt Rossvoll tIf. 776 20757 may.rossvoll@uit.no

Soknad sendes elektronisk pa sgknadsskjema pa denne siden.

Forespearsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l., kan rettes til telefonreferansen.

Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet og legger vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.
Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;

personopplysingsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd, kan sgker be om ikke & bli fgrt opp pa den offentlige sgkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentligjgres. Sgker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjering.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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