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Barnevernkonsulenter - Barneverntjenesten
1 fast stilling - 100%
Svangerskapsvikariat inntil ett år - 100%
Svangerskapsvikariat inntil 6 mnd. - 100%
Sykevikariat - 100% inntil 6 mnd. med mulighet for forlengelse

Barneverntjenesten i Alta kommune er en del av den tverrfaglige Barn-ungetjenesten, som i tillegg består av helsesøstertjeneste, pedagogisk-
psykologisk tjeneste, flyktningetjeneste  og habiliteringstjeneste.

I tillegg til at barnevernkonsulent i barneverntjenesten skal gjennomføre lovbestemte oppgaver etter barnevernloven og adopsjonsloven, deltar
barnevernkonsulent i tverrfaglige team som jobber både system - og individrettet.  Enheten skal yte tjenester for barn og unge i samarbeid med
foreldre, skoler og barnehager. Vi ønsker med dette å sørge for at barn og unge får riktige tilbud til riktig tid - gjennom tidlig innsats og
koordinerte og helhetlige tjenester.  

Utdanningskrav: Barnevernspedagog, sosionom eller annen relevant utdanning.

Det er ønskelig med erfaring fra saksbehandling i barneverntjenesten.

Det må påregnes en del reisevirksomhet og arbeid utenom ordinær arbeidstid. 

Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Vi tilbyr konkurransedyktig lønn og god pensjonsordning. 

Tiltredelse: Snarest

De som tilsettes må levere politiattest før tiltredelse.

Alle henvendelser kan behandles konfidensielt frem til søknadsfristens utløp. Deretter vil det utarbeides en offentlig søkerliste. Søkere som
ønsker søknaden sin unntatt offentlighet må grunngi dette særskilt i søknaden. I henhold til ny offentlighetslov kan opplysninger om søkeren bli
offentliggjort selv om søkeren har anmodet om og ikke bli oppført på søkerlisten

Tilsetting skjer i Alta kommune på de vilkår som fremgår av de til enhver tid gjeldende lover, tariffavtaler, reglement og øvrige bestemmelser. 

Søknad sendes elektronisk på Alta kommunes hjemmeside - www.alta.kommune.no. 

Referanser bes oppgitt i søknaden.

Lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med kommunalt avtaleverk, sentrale og lokale avtaler.

Kommunen har gode personal- og forsikringsordninger. Det tas forbehold om endring av tjenestested, ansvars- og arbeidsområde samt
eventuelle tilpasninger i stillingens innhold etter kommunens skiftende behov. Vi vil derfor kreve høy fleksibilitet av våre ansatte.

Alle henvendelser kan behandles konfidensielt frem til søknadsfristens utløp. Deretter vil det utarbeides en offentlig søkerliste. Søkere som
ønsker søknaden sin unntatt offentlighet må grunngi dette særskilt i søknaden. I henhold til ny offentlighetslov kan opplysninger om søkeren bli
offentliggjort selv om søkeren har anmodet om å ikke bli oppført på søkerlisten.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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