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Ved UiT Norges arktiske universitet, Det Helsevitenskapelige fakultet er det ledig stilling som stipendiat for søker som ønsker å ta graden
Philosophiae Doctor (ph.d.). Stillingen er tilknyttet Forskningsgruppe metabolisme og nyremedisin ved Institutt for klinisk medisin (IKM) og
prosjektet «Endringer i nyrefunksjonen i normalbefolkningen: En oppfølgingsstudie».

Tilsettingen gjelder for 4 år

Stipendiat er en utdanningsstilling, som har fullført forskerutdanning fram til doktorgrad som mål. Opptak til doktorgradsprogram er en
forutsetning for tilsetting, og studieperioden starter ved tiltredelse i stillingen. Stipendiaten deltar i fakultetets forskerutdanning, og
doktorgradsprosjektet gjennomføres i løpet av tilsettingsperioden. Informasjon om søknadsprosessen for opptak til ph.d.-programmet,
søknadsskjema og ph.d. forskrift finnes på følgende adresse: http://www2.uit.no/ikbViewer/page/ansatte/organisasjon/artikkel?
p_menu=28713&p_lang=2&p_document_id=61824&p_dimension_id=88108

Nærmere opplysninger om stillingen og prosjektet fås ved henvendelse til professor Bjørn Odvar Eriksen, epost: bjorn.odvar.eriksen@unn.no,
telefon: 77 62 6856.
 
Søknad og søknadsdokumenter (se nedenfor) sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på www.jobbnorge.no

Stillingens tilhørighet
Det helsevitenskapelige fakultet består av Institutt for klinisk medisin, Institutt for medisinsk biologi, Institutt for samfunnsmedisin, Institutt for
farmasi, Institutt for klinisk odontologi, Institutt for psykologi, Institutt for helse- og omsorgsfag og Regionalt kompetansesenter for barn og
unges psykiske helse. Fakultetets oppgaver og målsetting er å drive forskning, undervisning og service i medisinske, helsefaglige og biologiske
fag ved Universitetet i Tromsø, og å gi faglig bistand til helsevesenet i landsdelen.

Det helsevitenskapelige fakultet har 260 førstestillinger (professor og førsteamanuensis). I tillegg kommer en rekke bistillinger,
teknisk/administrative stillinger, stipendiat- og postdoktorstillinger og et betydelig antall eksternt finansierte stillinger.

Institutt for klinisk medisin (IKM) er organisert i 17 forskningsgrupper, hvorav èn forskningsgruppe er lokalisert ved Nordlandssykehuset (NLSH),
23 fagenheter for undervisning som er innpasset i klinikkene ved Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN), samt 16 fagenheter for
undervisning innpasset klinikkene ved NLSH. IKM har totalt ca. 240 ansatte og har sine to hovedområder i forskning og undervisning. IKMs
forskning er vinklet mot translasjonsforskning med klinisk forskning som utgangspunkt. Videreutdanning av leger er en oppgave der IKMs
ansatte deltar som veiledere og i undervisning, og IKM har som ett av tre institutter hovedansvar for undervisningen på medisinstudiet. For
nærmere informasjon: Det helsevitenskapelige fakultet, UiT

Om Forskningsgruppen metabolisme og nyremedisin
Forskningsgruppen fokuserer på sammenhengen mellom metabolske forstyrrelser og nyresykdom, og betydningen for utvikling av
hjerte/karsykdom.

Antallet personer med både kronisk nyresykdom og pasienter i nyreerstattende behandling er raskt økende. Dette utgjør et problem av stor
helseøkonomisk betydning. Vi har fokus på problemstillingen: Er det sammenhenger mellom forstyrrelser i urinsyrenivå, eller i glukose- og lipid
metabolismen, når det gjelder økning i blodtrykk, fall i nyrefunksjon og senere utvikling av hjerte- karsykdom?

Vi benytter en epidemiologisk tilnærming, kliniske studier, og også dyre-eksperimentelle studier.

Beskrivelse av prosjektet
”Renal Iohexol-clearance Survey in Tromsø 6” (RENIS-T6) er en substudie av Tromsø 6 der et representativt utvalg på 1627 middelaldrende
Tromsøværinger ble undersøkt med en nøyaktig måling av nyrefunksjonen i 2007-2009. Denne undersøkelsen blir nå gjentatt på de samme
personene i ”RENIS Follow-Up Study” (RENIS-FU) for å kunne måle hvordan nyrefunksjonen endrer seg med økende alder. Endringen i
nyrefunksjon vil bli sammenholdt med andre biokjemiske, fysiologiske og kliniske data, som fedme, glukose/insulin-metabolisme, albuminuri,
dimetyl-argininer, inflammsjonsmarkører, oksidativt stress, blodtrykk, kognitiv funksjon og spesialundersøkelser av retina og aa. carotis.  Den
som tilsettes vil benytte epidemiologiske metoder for å klarlegge sammenhenger innenfor dette problemområdet.
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Kvalifikasjonskrav
For stillingen kreves cand.med. eksamen, eller mastergrad med kompetanse innen f.eks statistikk, epidemiologi, cellebiologi eller
molekylærbiologi. Søkere må beherske norsk eller annet skandinavisk språk skriftlig og muntlig. Søker må også ha gode skriftlige og muntlige
engelsk-kunnskaper, siden internasjonal publisering står sentralt i prosjektet.

Stillingsinnehaveren må være strukturert, nøyaktig og kunne arbeide selvstendig. Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner samt personlig
egnethet vil bli vektlagt.

Den som tilsettes må oppfylle kravet for opptak på fakultetets ph.d. program, jf. § 6 i ph.d. forskriften ved UiT.

Arbeidsbetingelser
Tilsettingen gjelder for 4 år. Ph.d.-studiet er normert til tre år. Det fjerde året, fordelt med 25 % pr. år, skal brukes til undervisning eller andre
arbeidsoppgaver for universitetet. Kortere tilsettingsperiode kan gis dersom stipendiaten alt har gjennomført deler av sitt
forskerutdanningsprogram, eller når tilsettingen bygger på tidligere tilsetting i utdanningsstilling (stipendiat, vitenskapelig assistent og liknende),
slik at total tid til forskerutdanning blir tre år.

Stillingen vil spesielt kunne bli tillagt undervisning i nyremedisin. Erfaring fra arbeid med nyrepasienter er en fordel.
Den som tilsettes har plikt til å delta i undervisning av studenter ved Det helsevitenskapelige fakultet. Den som tilsettes må rette seg etter de
retningslinjer for undervisning som er gitt av styringsorganene for undervisning og må ta del i eksamensarbeidet. Stillingsinnehaver deltar for
øvrig i undervisning og administrasjon med mer i henhold til gjeldene regelverk.

Stilling som stipendiat lønnes etter statens regulativ kode 1017 eller 1378 avhengig av kvalifikasjoner. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til
Statens pensjonskasse.

Bedømmelse
Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Ved bedømmelsen vil hovedvekten bli lagt på søkerens potensial for forskning slik dette framgår
av:
        • Masteroppgave eller tilsvarende
        • Eventuelle vitenskapelige arbeider
        • Annen akademisk utdanning på høyskole- eller universitetsnivå

I tillegg kan det tas det hensyn til yrkespraksis og annen virksomhet av betydning for gjennomføring av doktorgradsstudiet, og til eventuelle
pedagogiske kvalifikasjoner. Herunder pedagogisk utdanning, undervisningserfaring, erfaring fra popularisering samt erfaring/utdanning fra
andre typer formidling. Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedømmelsen må leveres innen fastsatt frist.

De søkerne som vurderes å være best kvalifisert vil bli innkalt til intervju. Intervju skal blant annet ta sikte på å avklare personlig egnethet for
stillingen.

Søknad og søknadsdokumenter sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på www.jobbnorge.no.

Søknaden skal inneholde:
• Søknadsbrev
• CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
• Kopier av
- vitnemål og karakterutskrift fra bachelorgrad eller tilsvarende
- vitnemål og karakterutskrift fra mastergrad eller tilsvarende
- diploma supplement for avlagte grader
- attester
• Dokumentasjon av engelskkunnskaper
• Liste over eventuelle arbeider og beskrivelse av disse.
• Eventuelle arbeider (publiserte eller upubliserte) som søkeren ønsker det skal bli tatt hensyn til ved bedømmelsen.
 
Det vises forøvrig til utfyllende bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent ved UiT og forskrift om
ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved UiT legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til kjønn, funksjonsevne og nasjonal eller
etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet og legger derfor vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjøring.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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