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Ved Avdeling for personal og organisasjon, Seksjon for lønn, er det fra 01.01.2015 ledig fast stilling som førstekonsulent, arbeidssted Tromsø.

Seksjon for lønn har ansvaret for lønnstjenesten ved UiT Norges arktiske universitet, herunder reiseoppgjør, rutineutvikling, avstemminger,
rapporteringer, systemvedlikehold og innkreving av refusjoner fra NAV. Seksjonen har 14 årsverk. Universitetet benytter lønns- og
personalsystemet Paga og regnskapssystemet Agresso. Paga har en webmodul for desentral registrering av lønns- og personalopplysninger og
reiseregninger.

Som lønnsmedarbeider vil du jobbe med løpende lønnsproduksjon og reiseoppgjør, ferieregnskap og veiledning av saksbehandlere innenfor
lønns- og reiseadministrasjon. Det kan bli aktuelt med andre oppgaver innenfor seksjonens fagområde.

For stillingen kreves høyere utdanning, minimum bachelornivå. Manglende formell utdanning kan kompenseres ved lang og relevant praksis som
saksbehandler, kombinert med kurs, etter- og videreutdanning.

Den som tilsettes må ha gode kunnskaper i norsk både muntlig og skriftlig.

Vi søker en nøyaktig, fleksibel og serviceinnstilt medarbeider med gode kommunikasjons- og samarbeidsegenskaper. Den som tilsettes må kunne
arbeide selvstendig og strukturert, beherske IT som arbeidsverktøy og ha en løsningsorientert tilnærming til arbeidsoppgavene. Erfaring fra
lønnsarbeid og kunnskaper i engelsk språk vil være en fordel. Personlig egnethet for stillingen vil bli vektlagt.

Lønn etter statens regulativ, kode 1408 førstekonsulent. Fra bruttolønnen trekkes 2 % pliktig pensjonsinnskudd til Statens pensjonskasse.

Nærmere opplysninger om stillingen fåes ved henvendelse til lønningssjef Idar Indrevoll, tlf. 77 64 49 92 eller rådgiver Lajla Johansen tlf. 77 62 32
30.

Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på denne siden (www.jobbnorge.no).

Ved Universitetet i Tromsø legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er IA-virksomhet, og legger derfor vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Forespørsler om
hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til
telefonreferansen.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.
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