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Fengselsforstebetjent

FENGSELSFORSTEBETJENT

100 % fast ledig fra 10.11.2014

100 % vikariat ledig fra d.d. tom 30.06.2017

Stillingen inngér i ledergruppen i Stavanger fengsel og vil ga inn i gruppen pa seks vakthavende fgrstebetjenter i tre-skifts turnus.
Kvalifikasjonskrav

Bestatt fengselsbetjentutdanningen (ved Kriminalomsorgens utdanningssenter - KRUS)

Farerkort klasse B

God muntlig og skriftlig fremstillingsevne

God kunnskap til fengselsfaglig saksbehandling og kriminalomsorgens IKT verktgy

Personlige egenskaper

o ledererfaring

e gode leder- og samarbeidsevner

¢ evne til initiativ og motivering

o fleksibilitet, ansvarlig og selvstendighet

e god kunnskap om Stavanger fengsels virksomhetsplan

e god kunnskap om kriminalomsorgens disponerings- og tildelingsbrev
e god kunnskap om kriminalomsorgens overordnet mal- og resultatkrav
e teamsammensetning i vakthavendegruppen

Sgkere ma veere fleksible, ha evne og vilje til samarbeid og bidra positivt i arbeidsmiljget.

Sokere skal kunne lede Stavanger fengsel operativt pa en trygg og forsvarlig mate.
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Sokere skal veere bidragsytere til kriminalomsorgens og Stavanger fengsels mal- og resultatoppnaelse ut fra disponerings- og tildelingsbrevet.

Ledelsen i Stavanger fengsel arbeider i team. Faglig- og personlig egnethet vil sammen med teamsammensettingen vektlegges.

Arbeidstid

er p.t. turnus. Arbeidstid kan bli endret.

Lenn
St.kode 0265, Itr. 53
Tillegg for ubekvem arbeidstid etter gjeldende regler.

Det blir trukket 2 % medlemsinnskudd til Statens pensjonskasse.

Andre opplysninger

Stillingen har uniformsplikt.

De forste 6 mnd. er prgvetid.

Det ma pa forespgrsel kunne framlegges uttemmende politiattest for plettfri vandel.

Kvinner er underrepresentert i lederstillinger og oppfordres a sgke.

Narmere opplysninger

Blir gitt av Fengselsleder Tanja Rossa @degard, tif. 51 73 31 10 eller personalinspekter May Olsen tIf. 51 73 31 15.

Den statlige arbeidsstyrken skal i starst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det er derfor et personalpolitisk mal & oppna en
balansert alders- og kjgnnssammensetning, og a rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Kvalifiserte personer med innvandrerbakgrunn
oppfordres til & sgke.

Sgknad og CV sendes elektronisk via link pa denne siden, "sgk stillingen". Merk sgknaden med saksnummer 201414966. Hvis du har
problemer med utfylling av elektronisk CV, kan du kontakte kundeservice hos Jobbnorge pa e-post: kundeservice@jobbnorge.no eller ringe pa
telefon 75 54 22 27.

Attesterte kopier av vithemal og attester medbringes til evt. intervju.

Soknadsfrist 07.09.2014
Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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