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Ref. nr.: 2014/1586
 
Det helsevitenskapelige fakultet ved UiT Norges Arktiske universitet er en nasjonal nyskapning som samler alle helserelaterte utdanninger.
Fakultetet har gode forskningsmiljø, økende forskningsproduksjon og samarbeider tett med ulike deler av helsevesenet i landsdelen, spesielt
Universitetssykehuset Nord-Norge. Les mer om oss på www.uit.no/helsefak
 
Ved Det helsevitenskapelige fakultet, Institutt for medisinsk biologi er det ledig en fast stilling som avdelingsingeniør/overingeniør.
 
Institutt for medisinsk biologi er UiT sitt største institutt med over 200 ansatte. Med 11 sterke forskningsgrupper, utdannelser på bachelor-,
master-, og PhD-nivå, fellestjenester som elektronmikroskopi, bioimaging og proteomikkplattform samt et sterkt administrativt støtteapparat
leverer instituttet forskning og utdanning av høy internasjonal kvalitet. Instituttets forskningsvirksomhet er konsentrert om grunnleggende
biologiske og biomedisinske problemstillinger og omfatter blant annet forskning på forskjellige kreftformer.
 
Stillingsinnehaveren vil være tilknyttet Translasjonell Kreftforskning i 50% av tiden og skal også yte service i histologiske metoder for andre
forskningsgrupper ved instituttet i inntil 50% av tiden. I stillingen inngår også bistand i forbindelse med undervisning og oppgaver innen
forskningsgruppens HMS-arbeid. Stillingen tilhører instituttets tekniske stab, og arbeidssted kan endres som følge av endringer i instituttets
behov.
 
Translasjonell Kreftforskning består av personer med tilhørighet ved flere institutter ved Det helsevitenskapelige fakultet og
universitetssykehuset Nord-Norge, tilsammen ca. 30 personer. Forskningsgruppen studerer biologiske markører i tumorvev og blod som kan gi
informasjon om pasientens prognose og valg av behandling.
 
Det benyttes et bredt spekter av metoder og gruppen har samarbeid med andre forskningsgrupper, lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
 
Stillingsinnehaveren vil arbeide sammen med flere av forskningsgruppens medlemmer og vi søker etter en person med gode samarbeidsevner.
 
Ved vurdering av søkerne vil det bli lagt vekt på kompetanse innen teknikker som er relevante for arbeid i forskningsgruppen (og instituttet for
øvrig), hovedsakelig manuell og automatisert immunhistokjemi, in situ hybridisering, snitting av vevssnitt på mikrotom og montering av
vevsmatriser. Det vil også bli lagt vekt på å kunne videreutvikle eksisterende metoder og utvikle nye metoder.
 
Personlig egnethet og evne til selvstendig arbeid vil bli tillagt vekt. Søkere må ha gode basiskunnskaper i engelsk.
 
Det kreves minimum relevant utdanning på bachelor-nivå, men det er ønskelig med mastergradsutdanning eller tilsvarende innen relevant
fagkrets. Aktuelle søkere kan regne med å bli innkalt til intervju. Vennligst oppgi referanser. Det er mulighet for tilsetting som overingeniør for
spesielt kvalifiserte søkere.
 
Vi kan tilby et godt og sosialt arbeidsmiljø, fleksibel arbeidstid og gode muligheter for faglig utvikling.
 
Lønn etter statens regulativ kode 1085 avdelingsingeniør, evt. kode 1087 overingeniør for spesielt godt kvalifiserte søkere. Det trekkes 2 %
pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.
 
Nærmere opplysninger ved professor Lill-Tove Busund, e-post: lill.tove.busund@uit.no eller kontorsjef Siv Rist Richardsen,
epost: siv.r.richardsen@uit.no.
 
Søknad sendes elektronisk via ”Søk stillingen” på denne siden.
 
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.
 
Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.
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Universitetet er IA-virksomhet, og legger derfor vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.
 
Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.
 
 
 

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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