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Professor/farsteamanuensis i skrivekunst

Professor/forsteamanuensis i skrivekunst ved Det kunstfaglige fakultet, Kunstakademiet

Soknadsfrist: 12.05.2014
Ref. 2014/1154

Ved Det kunstfaglige fakultet - Kunstakademiet er det fra 1.8.2014 ledig 50 % fast stilling som Professor/Fgrsteamanuensis i skrivekunst.

Stillingens tilherighet

Det kunstfaglige fakultet har to institutter, Musikkonservatoriet og Kunstakademiet. Kunstakademiet har to studieretninger - samtidskunst og
skrivekunst. Akademiet har i lapet av de siste arene utviklet seg til et unikt samtidskunst- og skrivekunstmiljg. Det gir i dag bachelor- og
mastergradutdanninger innen samtidskunst og to arsstudier i skrivekunst. Instituttet har rundt 60 studenter og 8 tilsatte. Stillingen er tilknyttet
Kunstakademiet med instituttleder som naermeste overordnede.

For naermere informasjon om stillingen kontakt instituttleder Markus Degerman, telefon 776 60748, e-post markus.degerman@uit.no.

Stillingens tilhgrighet

Kunstakademiet vil videreutvikle sitt undervisnings- og forskningsmiljg og @nsker personer med hgy akademisk og skapende kompetanse som
skjgnnlitteraer forfatter som sgkere. Den aktuelle kandidaten er en forfatter med en solid utgvende karriere og et sterkt nasjonalt og gjerne
internasjonalt renommé.

Stillingens forsknings-/arbeidsomrade

Hovedarbeidsomradet for stillingen er undervisning i skrivekunst i form av intensive tekstverksted rundt studentenes skriveprosjekter. Stillingen
innebeerer i tillegg forberedelser av Forfatterstudiets samlinger i form av timeplan, faglig innhold og invitasjon av gjesteforfattere som
tekstlesere, og gjennomfgring av opptak, eksamener og andre prosjekter knyttet til skrivekunststudiet ved Kunstakademiet

Kvalifikasjonskrav

Undervisningserfaring fra universitet/hggskole eller tilsvarende utdanningsniva vil veere en fordel. Erfaring fra administrativt og organisatorisk
arbeid betraktes som positivt. Stillingen krever en person med gode evner til samarbeid, som er kontaktskapende og fleksibel. Det vil bli lagt
vekt pa personlig egnethet. Sakere ma beherske norsk eller annet skandinavisk sprak.

| tillegg ma sekere kunne dokumentere pedagogiske kvalifikasjoner i form av universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk utdanning
eller giennom & ha utviklet en pedagogisk mappe, se Pedagogisk mappe. | seerlige tilfeller kan dokumentert praktisk kompetanse som
underviser vurderes som likeverdig. For naermere informasjon om aktuell pedagogisk praksis innen kunstfagene vises til fakultetets websider.
Pedagogisk mappe, se: Om Universitetspedagogikk.

For fast tilsetting som professor/dosent kreves minimum norsk doktorgrad eller tilsvarende kvalifikasjoner med dokumentasjon av omfattende
kunstnerisk og/eller pedagogisk utviklingsarbeid og relevant bredde og fordypning i faget pa hgyeste internasjonale niva.

For fast tilsetting som fgrsteamanuensis/farstelektor kreves minimum norsk doktorgrad eller tilsvarende inklusive dokumentasjon av kunstnerisk
virksomhet pa hgyt nasjonalt niva.

Universitetet i Tromsg har som hovedprinsipp at professorer og fersteamanuenser bruker like mye tid til undervisning og FoU-arbeid nar tid til
andre arbeidsoppgaver er trukket fra. Tilsvarende fordeling er 70/30 for fgrstelektorer. Som norm avsettes 5 % tidsressurs til administrative
oppgaver for faglig tilsatte.

Faste tilsatte i stilling som professor og farsteamanuensis har rett til & seke om forsknings- og utviklingstermin med lgnn, jfr. Retningslinjene for
fordeling_av FoU-termin. Fgrsteamanuensis lgnnes etter statens regulativ kode 1011 med en startienn to lgnnstrinn over regulativet for
nyansatte.

Bedgmmelse

Sgkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens oppgave er a foreta en vurdering av sgkernes kvalifikasjoner pa grunnlag av det
materialet sgkerne sender inn, og betenkningen som er utarbeidet for stillingen. Sgkerne ma sende inn dokumentasjon av kunstnerisk
materiale. Dersom det ikke foreligger kan ikke komiteen vurdere sgknaden.

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedemmelsen ma vaere innlevert innen sgknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis.

De sokere som anses & vaere best kvalifisert vil bli innkalt til intervju. Intervjuet skal blant annet ta sikte pa & avklare personlig egnethet for
stillingen. Det vil ogsa kunne bli avholdt prgveforelesning/praveundervisning.

Dersom det ikke melder seg kvalifisert sgker il stillingen, kan det bli aktuelt med midlertidig tilsetting for inntil 3 ar, jf. ienestemannslovens

forskrift § 5 nr. 1 og universitets- og hegskolelovens § 6-5, 1. ledd. Sgknad om fast tilsetting med ny bedemmelse méa skje innen utlgpet av 3-
arsperioden. Tilsettingen blir fast dersom sgkeren da blir funnet kvalifisert.
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Dersom tilsettingen er midlertidig pa grunn av manglende pedagogiske kvalifikasjoner, ma sgkeren innen utlgpet av 3-arsperioden dokumentere
pedagogiske kvalifikasjoner gjennom & utvikle en pedagogisk mappe. Sgknad om fast tilsetting med ny bedemmelse méa skje innen utlapet av
3-arsperioden. Tilsettingen blir fast dersom sgkeren da blir funnet kvalifisert.

UiT Norges arktiske universitet gnsker & gke kvinneandelen i vitenskapelige stillinger. Dersom to eller flere sgkere blir funnet tilnaermet
likeverdig kvalifisert vil Universitetet rangere kvinner foran menn.

Seknad sendes elektronisk pa sgknadsskjema som ligger pa denne siden (jobbnorge.no) og skal inneholde:

Sgknadsbrev
CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
Vitnemal og attester
Skjema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner og
Det skal ogsa legges ved en oversikt over den samlede kunstneriske/vitenskapelige produksjon, der det fremgar spesifikt hvilke arbeider
som er mest betydningsfulle i forhold til den utlyste stillingen.
o Listen over arbeider skal ha fglgende opplysninger:

o Forfatter(e), arbeidets tittel
o For artikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens farste og siste sidetall, arstall
o For bgker eller andre selvstendige publikasjoner skal det angis forlag, trykkested, ar og sidetall

¢ Navn og kontaktinformasjon pa 2-3 referanser (navn, tilknytting til seker, e-postadresse og telefonnummer

o Arbeider - Sgkeren kan levere inntil 10 arbeider som er sentrale i hennes/hans produksjon. Doktorgradsavhandlingen regnes i denne
sammenheng som ett arbeid.

o | tillegg skal sgkeren gi en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der hun/han peker pa hvilke arbeider som er mest
betydningsfulle i forhold til den utlyste stillingen, og derfor bar ligge sentralt i bedemmelsen. Videre beskrives de gvrige arbeider
kortfattet for & vise bredden i produksjonen. Beskrivelsene skal lastes opp som vedlegg til sgknaden.

Det vises forgvrig til utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsg og forskrift
om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.

Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid,
deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved UiT Norges arktiske universitetlegger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.Universitetet er IA-virksomhet, og legger vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte
med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;

personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sgkerlista.
Universitetet kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjgres. Sagker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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