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Kunnskap for en bedre verden

Jobbnorge ID: 305262
Deadline: 9/15/2026
Website: http://www.ntnu.no
Scope: Fulltime

Duration: Fixed Term

Ved Institutt for sosialt arbeid er det ledig stilling som

Stipendiat i barnevern

Dette er NTNU
NTNU er et breddeuniversitet med en teknisk-naturvitenskapelig hovedprofil og et tyngdepunkt innen profesjonsutdanning. Universitetet er
lokalisert i tre byer med hovedsete i Trondheim.

Pa NTNU jobber 9 000 ansatte og 43 000 studenter med & skape kunnskap for en bedre verden.

Du finner mer informasjon om NTNU som arbeidsplass og sgknadsprosessen her.

Video: https://youtu.be/Xt-yHCN5QS0

Om stillingen

Er du motivert for & ta steget mot en doktorgrad og apne opp for spennende karrieremuligheter? Som stipendiat hos oss, vil du jobbe for a
oppna din doktorgrad, og samtidig opparbeide deg verdifull erfaring som kvalifiserer til videre karriere innen hgyere utdanning og forskning, i og
utenfor akademia.

Din naermeste leder vil veere instituttieder.

Om prosjektet

Ph.d.-prosjektet som stipendiaten skal jobbe med vil fokusere pa livsigpet til unge som har veert i kontakt med barnevernet. Prosjektet vil
baseres pa kvalitative livslgpsintervjuer med unge i alderen 18-30 ar, som er eller har veert i kontakt med barnevernet. Det skal gjennomfgres
dyptgaende livslgpsintervjuer, som gjgr det mulig & analysere livslgpet som en helhet, samtidig som man synliggjer sammenhenger mellom
hendelser, relasjoner og kontekster over tid. Denne tilneermingen gir ogsa innsikt i hvorvidt - og pa hvilke mater - sentrale overganger og kritiske
hendelser, som plasseringer, flyttinger, skolebytter og endringer i tjenestekontakt (for eksempel bytte av kontaktperson), far betydning i de
unges livslgp. Analysene skal rette oppmerksomheten mot hvordan slike hendelser forstas og erfares av unge selv, og hvordan kontekstuelle og
strukturelle betingelser, som omsorgsmilja, stabilitet, medvirkning og tilgang til statte, virker inn pa livslgpet og de unges erfaringer over tid.

Prosjektet er teoretisk forankret i et integrert livslaps- og @kologisk perspektiv, der barns og unges utviklingsbaner forstds som formet gjennom
samspill mellom flere nivaer og livsarenaer over tid. Med utgangspunkt i life-course theory og Bronfenbrenners gkologiske modell studeres
hvordan erfaringer i familie, skole, jevnaldermilja, bosted og nabolag, samt mgter med barnevernet og andre tjenester, virker sammen og
pavirker livslgpet. Seerlig fokuseres det pa hvordan grad av sammenheng - eller manglende sammenheng - mellom ulike livsarenaer kan bidra
til enten stabilitet, akkumulert sarbarhet eller muligheter for positive vendepunkter i livslagpet.

Arbeidsoppgaver
Som stipendiat vil du ha en sentral rolle i gjennomfaringen av forskningsprosjektet og bidra aktivt til faglig utvikling i miljget. Stillingen
kombinerer selvstendig forskningsarbeid med samarbeid, formidling og utvikling av relevant kompetanse.

gjennomfgre doktorgradsutdanningen frem til oppnadd doktorgrad

planlegge og gjennomfgre forskning av god kvalitet

akademiske publiseringer og populaervitenskapelig formidling

delta aktivt i forskningsgruppen «Utsatte barn og unge»: https://www.ntnu.no/isa/utsatte-barn-og-unge-mellom-utenforskap-og-

felleskap?

p_p_id=personportlet WAR_employeelistportlets INSTANCE 6n7BJ6YCos32&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view

¢ delta i internasjonale aktiviteter som deltagelse pa konferanser og/eller forskningsopphold ved utenlandske universiteter eller
forskningssentre

o karrierefremmende arbeid, dette kan vaere undervisning, veiledning, sensurering, organisering av fagdager og konferanser, eller annet

arbeid som gar inn under instituttets arbeidsoppgaver

Kvalifikasjonskrav
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« Du ma ha en relevant bachelor og/eller mastergrad innen barnevern, sosialt arbeid eller tilsvarende. Utdanningslgpet ditt ma tilsvare et
femarig norsk studium, der normalt 120 studiepoeng er oppnadd pa masterniva, der 30 studiepoeng inngar i arbeidet med
masteroppgaven. Masterstudenter kan sgke, men mastergraden ma vaere oppnadd og dokumentert innen sgknadsfristen pa stillingen,
dvs. 15. september.

« Du ma ha en sterk faglig bakgrunn fra ditt tidligere studium, og ha en gjennomsnittskarakter fra mastergradstudiet, eller tilsvarende
utdanning, som er lik B eller bedre sammenholdt med NTNUs karakterskala. Dersom du ikke har bokstavkarakterer fra tidligere studium,
skal du ha et like godt faglig grunnlag. Dersom du har svakere karakterbakgrunn vil du kunne bli vurdert dersom du kan dokumentere at
du er seerskilt egnet til en ph.d.-utdanning.

o Du ma oppfylle kravene til opptak pa fakultetets doktorgradsprogram

e God muntlig og skriftlig fremstillingsevne i norsk/skandinavisk og engelsk, tilsvarende niva B2

MERK: For detaljert informasjon om hva sgknaden skal inneholde, se avsnittet “Om sgknaden”.

Vi viser til NTNUs retningslinjer for rekrutteringsstillinger for generelle kriterier for stillingen.

@nskede kvalifikasjoner
o Erfaring med, eller interesse for, forskning pa barn og unge i utsatte livssituasjoner, saerlig innen barnevern
Erfaring med kvalitative forskningsmetoder, fortrinnsvis intervjubaserte studier
Erfaring fra eller god innsikt i praksisfeltet (for eksempel barnevern, skole eller andre tjenester for barn og unge)
Evne til & arbeide selvstendig og strukturert, samt gjennomfare et stgrre forskningsprosjekt over tid
Gode analytiske ferdigheter og evne til kritisk refleksjon
Erfaring med, eller interesse for, forskningsformidling til ulike malgrupper
Erfaring med brukermedvirkning og/eller samtaler med unge

Personlige egenskaper
For & fullfgre en doktorgrad (ph.d.), er det viktig at du er i stand til &:

arbeide selvstendig

presentere og diskutere din forskning med andre fagpersoner, og innga i faglige diskusjoner
vise nysgjerrighet og en sterk motivasjon for emnet

analysere data, vurdere ulike perspektiver og trekke velbegrunnede konklusjoner

veere fleksibel og apen for & justere plan for prosjektet etter behov

Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Vi tilbyr
¢ en spennende jobb med et viktig samfunnsoppdrag

utviklende oppgaver i et sterkt og internasjonalt fagmilja

karriereveiledning og oppfelging underveis i doktorgradsperioden

apent og inkluderende arbeidsmiljg med engasjerte kolleger

driftsmidler som kan brukes til & gjennomfare prosjektet

fadderordning som nyansatt ved NTNU

gunstige vilkar i Statens pensjonskasse

Du blir ansatt som stipendiat ved NTNU og far tilgang pa ansattgoder.

Mangfold

Mangfold er en styrke, og ved NTNU har vi et mal om a veaere en arbeidsgiver som gjenspeiler mangfoldet i samfunnet og som tar i bruk
potensialet i befolkningens samlede kompetanser. Var visjon er Kunnskap for en bedre verden og vare verdier er kreativ, kritisk, konstruktiv og
respektfull. Vi har tro pa at en virksomhet som er likestilt, mangfoldig og kjgnnsbalansert er avgjerende for at vi sammen nar vare mal.

Vi gnsker medarbeidere med ulike kompetanser, fagkombinasjoner, livserfaringer og perspektiver for a bidra til enda bedre oppgavelgsning av
vart samfunnsoppdrag innen forskning og utdanning.

Hvis du synes denne stillingen er relevant og interessant, oppfordrer vi deg til & seke, uavhengig av kjgnn, funksjonsevne og kulturell bakgrunn,
eller om du i en periode har veert utenfor arbeidslivet.

Lenn og vilkar
| stillingen som stipendiat kode 1017 vil din Ignn normalt vaere brutto kr 550 800,- pr. &r avhengig av kvalifikasjoner og ansiennitet. Fra lannen
trekkes 2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

Ansettelsesperioden er 3 ar for doktorgradsarbeidet i tillegg til 1 ar med karrierefremmende arbeid.

For ansettelse i stipendiatstilling er det en forutsetning at du far opptak til ph.d.-programmet innen Sosialt arbeid innen tre maneder etter
oppstart, og at du deltar i et organisert doktorgradsstudium innenfor ansettelsesperioden.

Som ansatt ved NTNU er det viktig at du holder deg oppdatert pa faglige og organisatoriske endringer og tilpasser deg disse.
For ngdvendig samhandling faglig og sosialt er det en forutsetning at du erfysisk til stede og tilgjengelig for institusjonen pa daglig basis.

Ansettelsen blir giennomfart etter prinsippene i statsansatteloven, og lovverk som regulerer eksport av kunnskap, teknologi og_tjenester.
Kandidater som etter vurdering av sgknad og vedlegg anses & komme i konflikt med kriteriene i sistnevnte lov, vil ikke kunne bli ansatt.
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Om sgknaden
Seknad og vedlegg, (inkl. beskrivelse av ditt vitenskapelig arbeid) ma felge sgknaden da disse legges til grunn for bedgmmelsen.
Dokumentene ma vaere pa norsk/skandinavisk eller engelsk.

Vi gjgr oppmerksom péa at sgknaden kun blir vurdert ut fra den informasjonen vi har ved sgknadsfristen. Sgrg derfor for at sgknaden din tydelig
viser hvordan dine ferdigheter og erfaringer oppfyller kriteriene som er beskrevet over. Sgknaden og alle vedlegg sendes elektronisk via
Jobbnorge.no. Dersom du inviteres til intervju, ma du ta med bekreftede kopier av attester og vitnemal ved forespearsel.

Seknaden ma inneholde:

karakterutskrifter og vitnemal for bachelor- og mastergrad

Ccv

kopi av masteroppgave. Hvis du nylig har levert masteroppgaven, kan du legge ved et utkast av oppgaven.

ev. publikasjoner el. annet relevant forskningsarbeid

ev. attester

navn og kontaktinformasjon til tre relevante referanser

Prosjektskisse. Sgkere skal utarbeide en prosjektskisse for a beskrive eget ph.d.-prosjekt. Skissen skal ta utgangspunkt i beskrivelsen
«Om prosjektet» (i starten av utlysningen). Den skal ha falgende struktur:

Introduksjon, inkludert beskrivelse av forskningsbehovet

Problemstillinger og/eller forskningsspgrsmal

Teoretiske perspektiver (enten basert pa foreslatte perspektiver eller alternative tilneerminger)

Metodologisk design for prosjektet, inkludert datagrunnlag, rekruttering (hvor mange og fra hvor) og plan for gjennomfgring
Etiske vurderinger

Forventet kunnskapsbidrag og relevans

Fremdriftsplan

0O 0 0 0 0 0 O

Prosjektskissen skal veere maksimum 1500 ord

Dersom hele eller deler av utdanningen din er tatt i utlandet, ber vi deg i tillegg legge ved dokumentasjon pa omfang og kvalitet for hele ditt
utdanningslep, bade bachelor- og masterutdanning, i tillegg til ev. annen hgyere utdanning. Dersom din institusjon tilbyr«diploma supplement»
(vanlig for de fleste europeiske leeresteder), vennligst legg ved dette. Beskrivelse av gvrigdokumentasjon somer ngdvendigfinner du her.
Dersom du har en uttalelse fra HK-dir, er det fint om du legger ved den ogsa.

Vi tar hensyn til arbeid du har gjort sammen med andre. Dersom det er vanskelig & identifisere din innsats i fellesarbeidene, ma du legge ved en
kort redegjerelse for din medvirkning.

Ved vurdering av den best kvalifiserte, legger vi vekt pa ngdvendige kvalifikasjoner som utdanning, erfaring, samt personlig egnethet.
Motivasjon for stillingen, ambisjoner og potensial for forskning vil ogsa telle ved vurdering av kandidatene.

NTNU anerkjenner stor bredde av faglige bidrag og har forpliktet oss The San Francisco DeclarationonResearch Assessment og forpliktelsene i
CoARA(ansvarlig vurdering av forskning og anerkjennelse av en stgrre bredde av faglige bidrag i samsvar med NTNUs samfunnsoppdrag).

Generell informasjon

Offentlig sekerliste med navn, alder, stillingstittel og bostedskommune utarbeides etter sgknadsfristens utlep. Dersom du gnsker & reservere
deg fra oppfaring pa offentlig sekerliste ma dette begrunnes. Vurdering vil bli gjort i henhold til gjeldende lovverk. Du vil bli varslet om
reservasjon ikke tas til falge.

Hvis du har spgrsmal om stillingen kan du ta kontakt med professor Veronika Paulsen, e-post veronika.paulsen@ntnu.no

Hvis du har sp@rsmal om ansettelsesprosessen kan du ta kontakt med HR-radgiver Terese Bra, e-post: terese.bra@ntnu.no

Soknadsfrist: 15.09.2026
For praktisk informasjon om det & jobbe ved NTNU, vennligst se denne siden.

Trondheim er en moderne europeisk by med en rik kulturscene. Trondheim er Norges teknologihovedstad med en befolkning over 200 000.
Den norske velferdsstaten, inkludert helsevesen, skoler, barnehager og generell likestilling, er sannsynligvis den beste i sitt slag i verden.
Profesjonell subsidiert barnepass er lett tilgjengelig. Videre tilbyr Trondheim gode utdanningsmuligheter (inkludert internasjonale skoler) og
muligheter til & nyte natur, kultur og familieliv, og har lav kriminalitet og ren luftkvalitet.

NTNU - kunnskap for en bedre verden

NTNU - kunnskap for en bedre verden

Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og lgsninger som kan forandre hverdagen.

Institutt for sosialt arbeid

Vi er ett av de stgrste sosialfaglige fagmiljgene i Norge, og vare studieprogrammer har hgye sgkertall. Instituttet arbeider med sparsmal knyttet
til velferd, inkludering, integrering, levekar, barnevern, sosiale tjenester, funksjonshemming, mangfold og marginalisering - og vi er opptatt av a
bedre situasjonen for grupper i samfunnet som faller utenfor. Institutt for sosialt arbeid er ett av seks institutter ved Fakultet for samfunns- og
utdanningsvitenskap.
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Additional information

Contact persons:
e Veronika Paulsen, Professor
Phone: | E-mail: veronika.paulsen@ntnu.no
o Terese Bra, HR-radgiver
Phone: | E-mail: terese.bra@ntnu.no

Place of service:
Vangslundsgate 2 7030 Trondheim (Trondheim Municipality)

Advertisement text (305262).pdf - Generated from Jobbnorge.no Thursday, September 10, 2026 at 7:50 AM Page 4/ 4



