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Vil du vaere med a forske innenfor myskeldysmorfi?

Stipendiat innenfor idrettsvitenskap

Om stillingen
Universitetet i Stavanger har ledig stilling som stipendiat i utdanningsvitenskap innenfor fagomradet idrettsvitenskap ved Fakultet for
utdanningsvitenskap og humaniora, Institutt for grunnskolelzererutdanning, idrett og spesialpedagogikk. Stillingen er ledig fra 01.02.2025.

Dette er en utdanningsstilling som i hovedsak skal gi lovende forskere anledning til faglig utvikling gjennom en forskerutdanning.

Den som ansettes vil bli tatt opp pa doktorgradsprogrammet i utdanningsvitenskap og humaniora. Programmet omfatter relevante kurs i et
omfang som tilsvarer omkring et halvt ars studium, en avhandling basert pa selvstendig forskning, deltakelse i nasjonale og internasjonale
forskermiljg, relevant forskningsformidling, praveforelesning og disputas. Les mer om forskerutdanningen ved UiS pa vare nettsider.

Stipendiaten ansettes for en periode pa tre ar med ren forskerutdanning eller fire &r med forskerutdanning og annet karrierefremmende arbeid.
Dette blir avklart i rekrutteringsprosessen.

Forskningstema
Den som ansettes vil vaere tilknyttet forskningsprosjektet Intervensjonsutvikling for fysisk aktive personer med symptomer pa muskeldysmorfi.

Muskeldysmorfi (megareksi) er en psykisk lidelse kjennetegnet av en patologisk tro pa & veere utilstrekkelig muskulgs, og er for gyeblikket
klassifisert som en type kroppsbildeforstyrrelse. Symptomer pa muskeldysmorfi er hovedsakelig utbredt blant unge menn og kvinner som
bedriver styrketrening (eksempelvis universitetsstudenter) og litteraturen har vist at symptomer vanlige for forstyrrelsen inkluderer en forvrengt
kroppsoppfatning, besettelse av muskelmasse, starrelse og figur, angst og stress, samt overdreven og tvangsmessig trening. Slike symptomer
kan fgre til alvorlige helsekonsekvenser hvis de ikke oppdages og adresseres tidlig. | Norge og internasjonalt er kroppsmisngye blant unge
gutter og jenter et antatt samfunnsproblem der mentale helseproblemer fortsetter & gke, men allikevel er det forsket sveert lite pa
muskeldysmorfi nasjonalt. P& bakgrunn av dette, ber en ngkkelprioritet derfor vaere a stgtte personer med muskeldysmorfi symptomer i a
redusere symptomene. Dette kan f.eks. adresseres via gkt kunnskap og utdanning om lidelsen. Imidlertid, basert pa eksisterende litteratur,
utvikles og evalueres intervensjoner som spesifikt retter seg mot muskeldysmorfi sjeldent. Hovedformalet med doktorgradsprosjektet er derfor a
utvikle en deltaker-sentrert intervensjon som skal bidra til & statte personer med symptomer pa muskeldysmorfi. Beslutninger rundt malgruppe,
innhold, design og metoder vil bli tatt i samrad med veiledere.

Stillingen vil inngd i faggruppen Idrettsvitenskap og kroppsgving og det nyetablerte strategiske programomradet for forskning «Active for Life»
(AFL).

Prosjektskisse
Som sgker ma du utarbeide en forelgpig prosjektskisse for et doktorgradsprosjekt innenfor fagomradet der det gjares rede for problemstilling,
relevans, teoretisk- og metodisk tilnaerming. Prosjektskissen vil innga i kompetansevurderingen.

I lgpet av de tre farste manedene av ansettelsesperioden vil prosjektskissen og fremdriftsplan bli videreutviklet i samarbeid med veilederne og
utformet til den endelige planen for ph.d.-prosjektet. Mal for prosjektskisse finner du her.

Prosjektskissen bgr ikke veere pa mer enn 4 sider. Et kort sammendrag (150 ord) av prosjektskissen skal ogsa tas med i begynnelsen av
dokumentet.

Kvalifikasjoner
Du ma ha en sterk faglig bakgrunn med mastergrad innenfor idrettsvitenskap eller et naerliggende fagomrade, eller ha tilsvarende utdanning
som gir grunnlag for & gjennomfgre en forskerutdanning, fortrinnsvis av nyere dato.

Dersom karakteren din pa masteroppgaven og veid gjennomsnittskarakter pa masterstudiet begge hver for seg tilsvarer B eller bedre, er du den
vi sgker etter.

Dersom du har utdannelse fra en institusjon med annen karakterskala enn A-F ber vi deg om a legge ved en bekreftet konverteringsskala som
viser hvordan karakterene kan sammenliknes med den norske A-F skalaen. Du kan bruke disse konverteringsskalaene til & beregne poengene
dine for opptak.
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Videre legges det vekt pa at du:

har kjennskap til forskningsomradet muskeldysmorfi og har god kjennskap til bade kvantitative og kvalitative metoder
er motivert, har potensial for forskning innenfor fagfeltet

har faglige og personlige forutsetninger for & gjennomfare doktorgradsutdanningen innen ansettelsesperioden

kan arbeide selvstendig og i et fellesskap, vaere nytenkende og kreativ

er strukturert og har stor arbeidskapasitet

har gode ferdigheter i engelsk, bade skriftlig og muntlig.

Vi tilbyr
o forskerutdanning i en stor organisasjon med et viktig samfunnsoppdrag
« et ambisigst arbeidsfellesskap og et inkluderende arbeidsmilja
¢ kollegabasert veiledningsprogram (NyTi) dersom du skal undervise
« tilgang til Lifekeys, digital tieneste for ivaretakelse av egen mental helse og livskvalitet
¢ lgnn etter Statens lgnnsregulativ I.pl 17.515, kode 1017, kr 575.400 bto pr ar med lgnnsutvikling etter ansiennitet i stillingen. Fra lgnnen
trekkes lovfestet innskudd til Statens pensjonskasse.
medlemskap i_Statens pensjonskasse sikrer gode pensjons- og forsikringsordninger
¢ mer om ansattgoder og_fordeler pa uis.no

Mangfold
Mangfold er en ressurs i arbeids- og leeringsmiljget ved UiS. Nar vi har ulike bakgrunner og erfaringer, kan vi se utfordringer fra flere vinkler og
finne bedre Igsninger.

Pa UiS er vi opptatt av & vise respekt for hverandres ulikheter, og legger til rette for ansatte med nedsatt funksjonsevne. Vi tar hensyn til dine
behov og din situasjon i ulike livsfaser.

Synes du denne stillingen er interessant, oppfordrer vi deg til & sgke, uavhengig av kjenn, funksjonsevne, kulturell bakgrunn eller om du i en
periode har veert utenfor arbeidslivet.

Er det kvalifiserte sgkere med funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn, innkaller vi minst én segker i hver av disse gruppene
til intervju. Kjenner du deg igjen i en av disse kategoriene, kan du krysse av i jobbsgkerportalen var.

Les mer om kravene for & bli vurdert som sgker i disse gruppene her.

Universitetet vil rekruttere flere menn til stillinger som stipendiat innenfor fagomradet. Dersom flere sgkere anses a ha likeverdige
kvalifikasjoner, vil en mann bli prioritert foran en kvinne.

Kontaktinformasjon
Naermere opplysninger om stillingen og prosjektbeskrivelse fas ved henvendelse til hovedveileder og fersteamanuensis Sebastian S. Sandgren,
e-post: sebastian.s.sandgren@uis.no eller til instituttleder Lars Rune Waage, e-post: lars.r.waage@uis.no.

Opplysninger om ansettelsesprosessen fas ved henvendelse til HR-radgiver Grete Marnburg, tlf: 51 83 35 45, e-post: grete.marnburg@uis.no.

Soknaden
Sgk stillingen elektronisk via "Sgk stillingen" pa denne siden. Her registreres minimum sgknadsbrev, relevant utdanning og arbeidserfaring samt
sprakferdigheter. | sgknadsbrevet ma du fa frem dine forskningsinteresser og motivasjon for stillingen.

Folgende skal lastes opp som vedlegg til sgknaden:

prosjektskisse, mal tilgjengelig_pa vare nettsider

CV med fullstendig oversikt over utdanning og erfaring

vitnemal og attester samt dokumentasjon pa annen aktivitet som vurderes relevant
Diploma Supplement eller lignende og konverteringsskala dersom dette er pakrevd
dokumentasjon pa kompetanse i engelsk sprak dersom dette er pakrevd
publikasjoner eller annet relevant forskningsarbeid

Sgknaden vil bli vurdert ut fra informasjonen som foreligger i Jobbnorge ved sgknadsfristen. Serg derfor for at sgknaden tydelig viser hvordan
dine ferdigheter og erfaringer oppfyller kriteriene som er beskrevet over og at du har lagt ved ngdvendig dokumentasjon.

Dokumentasjonen ma foreligge pa et skandinavisk sprak eller engelsk. Hvis vedleggene overskrider 30 MB til sammen ma disse komprimeres
for opplasting.

Vi gjgr oppmerksom pa at opplysninger om sgker kan bli offentliggjort selv om sgker har anmodet om ikke & bli oppfart pa offentlig sgkerliste, jf
offentlighetsloven § 25. Dersom din anmodning ikke blir tatt til fglge vil du bli varslet om dette.

UiS vurderer bare sgknader og vedlegg registrert i Jobbnorge.

Generell informasjon
Ansettelsen blir giennomfart etter prinsippene i statsansatteloven, og lovverk som regulerer eksport av kunnskap, teknologi og
tjenester. Dersom sgknaden din vurderes & veere i strid med kriteriene i sistnevnte lovverk vil du fa denne avslatt uten videre vurdering.

Ansettelse som stipendiat er regulert i Forskrift til universitets- og_hgyskoleloven (universitets- og hayskoleforskriften) | samsvar med
overgangsbestemmelsene benytter UiS inntil videre vilkar i tidligere forskrift.

Utlysningstekst (266602).pdf - Generert fra Jobbnorge.no mandag 15. desember 2025 kl. 11:59 Side2/3


https://www.uis.no/nb/karriere-og-videreutdanning#nyti
https://lifekeys.no/
http://www.spk.no/
https://www.uis.no/nb/uis-som-arbeidsplass
https://www.uis.no/nb/om-uis/jobb-ved-uis-sokeprosessen#/
mailto:sebastian.s.sandgren@uis.no
mailto:lars.r.waage@uis.no
mailto:grete.marnburg@uis.no
https://www.uis.no/sites/default/files/2020-11/Prosjektbeskrivelse_mal.pdf
https://lovdata.no/lov/2006-05-19-16/%C2%A725
https://lovdata.no/lov/2006-05-19-16/%C2%A725
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-67
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-28-1392/kap3#kap3
https://lovdata.no/dokument/SFO/forskrift/2006-02-09-129

Din kompetanse for stillingen, ut fra dokumentasjon registrert i Jobbnorge, vil bli vurdert av en intern komite. Pa bakgrunn av
komiteens uttalelse vil aktuelle sgkere bli invitert til intervju. Det vil ogsa bli innhentet referanser for aktuelle kandidater. Mer om
ansettelsesprosessen pa vare nettsider.

Studiet gjennomfaeres i hovedsak ved Universitetet i Stavanger, bortsett fra et avtalt utenlandsopphold i et anerkjent relevant forskningsmilja.
Det er en forutsetning at du bosetter deg slik at du kan veere tilstede ved, og tilgjengelig for, fagmiljget pa arbeidsplassen i ordinzer arbeidstid.

Stillingen er kunngjort pa bade norsk og engelsk. Ved meningsforskjell mellom tekstene skal den norske teksten legges til grunn.

UiS - vil utfordre det velkjente og utforske det ukjente

Universitetet i Stavanger (UiS) har omlag 12.000 studenter og 2.200 ansatte. Universitetet har store ambisjoner. Vi skal ha en innovativ og
internasjonal profil og vaere en drivkraft i kunnskapsutviklingen og endringsprosesser i samfunnet. Var felles retning skal drives frem av
omtanke for baerekraftig omstilling og rettferdig samfunnsutvikling, gjennom nye mater a forvalte naturressursene pa og legge til rette for bedre
byer og lokalsamfunn. Energi, helse og velferd, lzering for livet er vare satsingsomrader.

| samspill og dialog med vare omgivelser regionalt, nasjonalt og internasjonalt har vi et apent og innovativt klima for utdanning, forskning,
kunstnerisk utviklingsarbeid, nyskapning, formidling og museumsvirksomhet. Den faglige virksomheten ved universitetet er organisert i seks
fakultet med 13 institutt og to nasjonale forsknings- og kompetansesenter i tillegg til Arkeologisk museum. Vi er medlem i det europeiske
nettverket for innovative universitet - European Consortium of Innovative Universities. Universitetet ligger i den mest attraktive regionen i landet
med 300.000 innbyggere. Stavangerregionen har et dynamisk arbeidsmarked og tilbyr en rekke spennende kultur- og fritidsaktiviteter.

Sammen med vare ansatte og studenter vil vi lafte blikket, og vage & tenke stort og nytt - vi vil utfordre det velkjente og utforske det ukjentee.

Fakultet for utdanningsvitenskap og humaniora er regionens viktigste institusjon for utdanning av leerere til barnehage, grunnskole,
videregaende skole, hgyskole og universitet. Fakultetet tilbyr ogsa grunnutdanning innenfor idrett, sprak, religion, historie, samt atte
masterprogrammer og en doktorgradsutdanning. Fakultetet har tre nasjonale sentre: Nasjonalt senter for leseopplaering og leseforskning
(Lesesenteret), Nasjonalt senter for lseringsmiljg og atferdsforskning (Leeringsmiljgsenteret) og Kunnskapssenter for utdanning (KSU), samt
forskningssentrene Filiorum - Senter for barnehageforskning og Greenhouse - Centre for environmental humanities. | tillegg er fakultetet en av
fem universitetspartnere i Senter for spesialpedagogisk forskning og inkludering (SpedAims). Fakultetet samarbeider med
Utdanningsdirektoratet, kommuner og fylke om etter- og videreutdanning.

Fakultetet har om lag 4 av universitetets studentpopulasjon, med 3.300 studenter, og 418 ansatte fordelt pa fakultetsadministrasjonen, Institutt
for barnehagelaererutdanning, Institutt for grunnskoleleererutdanning, idrett og spesialpedagogikk, Institutt for kultur- og sprakvitenskap,
Lesesenteret, Laeringsmiljgsenteret og Kunnskapssenter for utdanning.

Institutt for grunnskolelarerutdanning, idrett og spesialpedagogikk har ansvar for grunnskolelzererutdanning for 1 - 7. trinn og 5 - 10. trinn.
Instituttet har ansvar for master i spesialpedagogikk, master i idrettsvitenskap, bachelor i idrett, samt arsstudium i kunst og handverk, drama og
idrett. | tillegg har instituttet ansvar for videreutdanninger i engelsk og matematikk samt veiledning av nyutdannede lzerere. Instituttet har et
aktivt forskningsmiljs og mange av vare ansatte er ogsa involvert i desentralisert kompetanseutvikling i naert samarbeid med skoler og
skoleeiere. Det er i dag ca 90 ansatte og 900 studenter tilknyttet instituttet.

Tilleggsinformasjon

Kontaktpersoner:
e Sebastian S. Sandgren, Farsteamanuensis
Telefon: 51831497 | E-post: sebastian.s.sandgren@uis.no
e Lars Rune Waage, Instituttleder
Telefon: 51833474 | E-post: lars.r.waage@uis.no

Arbeidssted:
Ullandhaug 4036 Stavanger (Stavanger Kommune)
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