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Vi søker en tydelig og engasjert viserektor. Rektoratet består av rektor, prorektor forskning, prorektor utdanning og tre viserektorer med egne
ansvarsområder. Viserektoren skal ha arbeidssted i Harstad. Viserektor tilsettes for perioden 1.1.2016 - 31.07.2017. Viserektor skal se til at
universitetets virksomhet som regional utviklingsaktør innenfor offentlig sektor og velferd styrkes, og virksomheten tilrettelegges i tråd med
samfunnets behov.
 
Kvalifikasjonskrav
Søkere må ha doktorgrad eller kompetanse på tilsvarende nivå. Stillingen som viserektor krever kjennskap til høyere utdanningsvirksomhet, gode
lederegenskaper, gode samarbeidsegenskaper, fleksibilitet og evne til strategisk tenkning.
 
UiT har som mål å utvikle et inkluderende lederskap på alle nivå i virksomheten. Det er en fordel med erfaring fra lederstillinger i privat og/eller
offentlig sektor, fortrinnsvis fra tilsvarende virksomhet. Personlig egnethet vil bli vektlagt.
 
Viserektor lønnes etter Statens regulativ, stillingskode 1004 rektor. Fra bruttolønnen trekkes 2 % lovfestet pensjonsinnskudd til Statens
pensjonskasse.
 
Nærmere opplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til rektor Anne Husebekk, tlf. 77 64 49 88 / 48141286 eller universitetsdirektør
Lasse Lønnum, tlf. 77 64 49 90/951 50 702.
 
Det vil bli utarbeidet egen instruks for stillingen.
 
Søknad sendes elektronisk via søknadskjema på denne siden (www.jobbnorge.no) og skal inneholde:

Søknadsbrev og elektronisk utfylt CV
CV (fullstendig oversikt over utdanning og praksis)
Vitnemål
Attester
Referanser med kontaktinformasjon

Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedet fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid og
lignende rettes til telefonreferansen.
 
Ved Universitetet i Tromsø legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.
 
Universitetet er IA-virksomhet, og legger derfor vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne.
 
Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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