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Kveldsvakter ved Universitetsbiblioteket, faste deltidsstillinger
Ved UB er det ledig faste deltidsstillinger som kveldsvakter, i semestrene. Biblioteket har ettermiddags- og kveldsåpent både på campus i
Breivika og på Lærerutdanningsbiblioteket (LU). Stillingene er ledige fra semesterstart høsten 2015.

Stillingene inngår i en felles tjeneste. De som tilsettes vil få tildelt et fast bibliotek, men må kunne tre inn som vikar på andre avdelinger ved
fravær og vakanser. Arbeidsomfanget er en kveld i uken, samt helgevakt hver 4. uke, 2 x 3 timer i uken på LU.

Ferie og annet fravær skal avvikles utenom semestrene eller etter nærmere avtale med leder.

Arbeidet består først og fremst av oppgaver knyttet til publikumstjenesten: utlån, retur og oppstilling av litteratur, samt kopi- og utskriftstjenester.
Det må også påregnes andre rutineoppgaver. Biblioteksystemene vi bruker er felles for alle avdelingene og i løpet av høsten skal biblioteket
skifte system.

For stillingen kreves minimum videregående skole. Det kreves god språkforståelse, på norsk og engelsk. Elektroniske ressurser er en vesentlig
del av bibliotekets litteraturtilbud. Generell IT-kompetanse, erfaring med å søke i databaser og på nett, samt håndtering av skrivere og annet
teknisk utstyr vurderes som tellende ferdigheter.

Søkere må kunne dokumentere kjennskap til Universitetsbibliotekets oppgaver og rutiner, for eksempel gjennom relevant studieerfaring. Erfaring
fra publikumsrettet arbeid er ønskelig.

Nærmere opplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:

Seksjonssjef Gøril Hesstvedt goril.hesstvedt@uit.no, telefon 77644139 / mob. 47373384

Stillingen lønnes iht statens regulativ i kode 1070 sekretær.

Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid
o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer alle kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.Universitetet er IA-virksomhet og legger vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte
med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil bli varslet i forkant av en eventuell offentliggjøring.
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