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Avdelingsledere ved Nasjonalt senter for laeringsmilje og
atferdsforskning ved avdeling Stavanger og avdeling Porsgrunn

Universitetet i Stavanger har ledig to faste stillinger som avdelingsleder ved Laeringsmiljgsenteret, en til Avdeling Stavanger og en til Avdeling
Porsgrunn. Stillingene er ledig fra 1.8.2015.

Arbeidsoppgavene for avdelingsleder vil vaere personaloppfelging av vitenskapelige ansatte og ansvar for deler av senterets faglige arbeid.
Avdelingslederne vil innga i en ledergruppe med senterleder og to kontorsjefer.

Til stillingen kreves vitenskapelig kompetanse som farsteamanuensis eller farstelektor i pedagogikk, spesialpedagogikk eller psykologi. | tillegg
kreves gode lederegenskaper, gjerne med ledererfaring fra kunnskapsorganisasjon, gode samarbeids- og kommunikasjonsevner samt evne til &
bygge nettverk og allianser nasjonalt og internasjonalt. Den som ansettes bar ogsa kjenne norsk barnehage, skole og/eller PP-tjeneste og
gjerne ha ledererfaring herfra.

Arbeidsspraket er norsk og engelsk.

Stillingen lgnnes etter statens lgnnsregulativ, I.pl 17.510, kode 1011/1198, LR 24, Itr 58 - 69, kr 491.400 - 601.700. bto pr ar. | saerskilte tilfeller
kan hgyere avignning vurderes.

Stillingen gir automatisk medlemskap i Statens pensjonskasse som sikrer gode pensjonsrettigheter. Medlemmer kan sgke boliglan til gunstige
vilkar.

Stillingsbetenkningen gjer naermere rede for fag- og ansvarsomrade, arbeidsoppgaver, kvalifikasjonskrav og andre forhold som vil bli vektlagt
ved ansettelse.

Neaermere opplysninger om stillingen fas ogsa ved henvendelse til senterleder Unni Vere Midthassel, tIf 51832918, epost
unni.midthassel@uis.no eller til direktgr Einar Kokkin Christiansen, tIf 51832961, epost einar.christiansen@uis.no . Opplysninger om
ansettelsesprosessen fas ved henvendelse til Grete Marnburg, tIif 51833545, epost grete.marnburg@uis.no

Send sgknad og CV elektronisk via "Sgk stillingen" gverst i hgyre kolonne. Vitnemal, attester, publikasjonsliste, inntil 15 publikasjoner og ev
annen dokumentasjon som du gnsker det skal tas hensyn til, lastes opp som vedlegg til seknaden. Last opp alle vedlegg som separate filer.
Hvis vedleggene overskrider 15 MB til sammen méa de komprimeres fgr opplasting.

Stillingsbetenkning
Avdelingsleder ved Laeringsmiljgsenteret

Ansettelsen gjelder generelt ved Universitetet i Stavanger. Organisatorisk er stillingen knyttet til Det humanistiske fakultet, Nasjonalt senter for
leeringsmiljg og atferdsforskning (Leeringsmiljgsenteret).

Arbeidsoppgavene for avdelingsleder vil vaere personaloppfalging av vitenskapelige ansatte og ansvar for deler av senterets faglige arbeid.
Avdelingslederne vil innga i en ledergruppe med senterleder og to kontorsjefer.

Avdelingsleder skal ogsa bidra i det faglige arbeidet ved avdelingen. Fagomrade for stillingen er pedagogikk, spesialpedagogikk eller psykologi
med ansvar for forsknings- og utviklingsarbeid, samt pedagogisk virksomhet i barnehage og skole og systemrettet arbeid i PP-tjenesten.

Senteret skal gjennom samarbeid med andre enheter ved fakultetet bidra til synergier mellom senteret og fakultetet. Det forventes at den som
ansettes derfor stgtter opp om og deltar i den gvrige aktiviteten ved fakultetet og kan pata seg oppgaver pa tvers av institutt- og
fakultetsgrenser.

Arbeidsspraket vil normalt vaere norsk, men senteret har mye internasjonal kontakt og den som ansettes ma beherske engelsk muntlig og
skriftlig.

Sgkerne vil bli bedgmt av en sakkyndig komité pa bakgrunn av innsendt materiale. Hovedvekten i den sakkyndige vurderingen legges pa
bedgmmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene og undervisningskompetanse. Erfaring fra popularisering/formidlingsvirksomhet,
fagpolitisk og fagadministrativt arbeid og ev andre dokumenterte kvalifikasjoner med relevans for stillingen kan ogsa tillegges vekt.

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i den sakkyndige vurderingen ma veere innlevert innen sgknadsfristen. Eventuelle
referanser oppgis i sgknaden eller pa forespeorsel.
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Aktuelle sgkere vil bli innkalt til intervju og preveforelesning fer det avgis endelig innstilling. | den samlede vurderingen av sgkerne vil ogsa
personlige egenskaper bli tillagt vekt.

Forsteamanuensis i fast stilling kan, etter naermere fastsatte regler, sgke om kvalifikasjonsopprykk til professor.
Tilleggsinformasjon
Arbeidssted:
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