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Ved Universitetsbiblioteket i Tromsg (UB) er det ledig fast stilling for snarlig tiliredelse, med oppgaver knyttet til «xopen access» og digitale
publiseringstjenester. Stillingen er for tida lagt til bibliotekets Avdeling for brukerrettede tjenester og har et medansvar nar det gjelder a ivareta
helheten i tjenestetilbudet.

Open access eller apen tilgang til vitenskapelig publisering er nedfelt i UiTs styringsdokumenter og har i 15 ar veert sentralt i arbeidet med nye
tienester fra UB. De digitale publiseringstjenestene bygger pa apen tilgang for alle og omfatter na (beskrivelse nedenfor) Septentrio Academic
Publishing, UiT Open Research Data, Munin og High North Research Documents. | tillegg ytes det stotte, rddgivning og undervisning for UiTs
forskere angaende publisering i tidsskrifter med apen tilgang, samt deltakelse i nasjonale og internasjonale prosjekter innen dette omradet.
Behovet for slike tjenester fra UiTs ansatte og studenter er raskt gkende, og UB velger derfor n& & styrke ressursinnsatsen.

Arbeidshverdagen vil veere bade variert, spennende og utfordrende med brukerstatte, interne forvaltningsoppgaver og saksbehandling,
systemtesting og utpraving av ny funksjonalitet og prosjektdeltakelse, i samarbeid med et eksisterende, kompetent fagmilje innen digital
publisering og open access.

Litt mer om tjenestene og arbeidsoppgavene:

o Septentrio Academic Publishing - en publiseringstjeneste for tidsskrifter og serier utgitt ved UiT. Arbeidsoppgavene er knyttet til
oppfalging og stette til tidsskriftredaktarene, promoterer tjenesten overfor nye, mulige publikasjoner og bidra til best mulig distribusjon av
det publiserte materialet.

e UiT Open Research Data - en publiseringstjeneste for forskningsdata som kan deles dpent. Tjenesten prgves na ut av en
forskningsgruppe innen lingvistikk og er planlagt utvidet som et generelt tilbud til UiT i 2015. Arbeidsoppgavene vil primzaert vaere
oppfalging og stette til forskerne, tilrettelegging av nye tjenester innenfor omradet og bidra til integrasjon med nasjonale og
internasjonale tjenester for & oppna best mulig distribusjon av publiserte forskningsdata.

e Munin - er UiTs apne arkiv for vitenskapelige arbeider og omfatter doktoravhandlinger, mastergradsoppgaver, forskningsartikler og annet
vitenskapelig materiale fra UiT. Arbeidsoppgavene vil farst og fremst veere retta mot forskerne og rettighetsavklaring av deres
publikasjoner.

e High North Research Documents - er en sgketjeneste over dokumenter fra hele verden som er apent tilgjengelig for alle og som har
relevans for nordomradene. Arbeidet omfatter redaksjonelt arbeid knyttet til utvelgelse og kvalitetssikring av innholdet, samarbeid med
fagmiljger pa UiT, samt relevante miljger nasjonalt og internasjonalt.

o Deltakelse i nasjonale og internasjonale prosjekter innen open access.

Arbeidet forutsetter utstrakt kontakt med forskere og studenter og andre pa UB som er knyttet til de samme oppgavene. Vi sgker derfor en
fleksibel person med interesse for tjenesteutvikling i et fag- og forskningsbibliotek.

Det forventes at medarbeiderne holder seg oppdatert pa relevant teknologi som benyttes for a finne og dele informasjon, og ser etter nye
muligheter for & na ut til vare brukere. Du bar derfor vaere interessert i, og holde deg oppdatert pa, disse feltene.

Ansvarsomrader og arbeidsoppgaver som er lagt til stillinga og beskrevet over, er ikke en uttgmmende beskrivelse. Den som tilsettes ma derfor
paregne at oppgavene som ligger til stillinga vil kunne endres over tid, samt kunne fa ansvar for andre liknende tjenester.

Krav til sgkeren:

hgyere grads eksamen (mastergradsniva). Relevant erfaring kan veie opp for noe manglende formalkompetanse.

er oppdatert pa og har erfaring i bruk av informasjonsteknologi og er interessert i & videreutvikle deg pa dette innen ditt arbeidsfelt
god skriftlig og muntlig fremstillingsevne pa engelsk

god skriftlig og muntlig fremstillingsevne pa norsk eller annet skandinavisk sprak

Vi gnsker en medarbeider som:
o er initiativrik, utviklingsorientert og arbeider strukturert

¢ har gode kommunikasjons- og samarbeidsevner
o har god arbeidskapasitet og som setter seg raskt inn i nye oppgaver
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o ftrives i en arbeidssituasjon som krever selvstendighet og fleksibilitet
o Dblir inspirert av ny kunnskap og nye ferdigheter og liker & tenke innovativt
e har erfaring fra veiledning, undervisning eller annen brukeroppleering

Vi kan tilby:
o et stimulerende og hyggelig arbeidsmiljg i Nord-Norges stgrste fag- og forskningsbibliotek
« faglige og teknologiske utfordringer
o mulighet for samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale miljger
« medlemskap i Statens Pensjonskasse som gir rett til en god tjenestepensjonsordning og mulighet til boliglan pa gunstige betingelser.

Personlig egnethet tillegges stor vekt. Relevant erfaring innen Open Access, publisering og kjennskap til Universitets- og h@gskolesektoren vil
ogsa bli vektlagt.

Lenn etter statens regulativ kode 1408 farstekonsulent eller 1434 radgiver, avhengig av kvalifikasjoner.
Neermere opplysninger om stillinga fas ved henvendelse til:

Bibliotekdirekter Johanne Raade, tif. 77 64 51 21, e-post johanne.raade@uit.no
Stein Haydalsvik, tIf. 77 64 63 46, e-post stein.hoydalsvik@uit.no

Seoknad sendes elektronisk via "Sgk pa jobben” pa denne siden.

Generelt: VVed UiT legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjenn, funksjonsevne og
nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er en IA-virksomhet, og legger derfor vekt pé a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Forespgrsler
om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.I. kan
rettes til telefonreferansen.

Personopplysninger som avgis i sgknad og CV behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger; personopplysningsloven. |

henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan s@ker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sakerlista. Universitetet kan likevel beslutte at
navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
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